ANUNCIO

Convocatoria de Proceso de Seleccion para la contratacion de Técnico/as de
Intermediacion Laboral del Programa “Experiencias Profesionales para el Empleo” de la
Mancomunidad del Guadajoz Campifia Este de Cérdoba.

Entidad convocante: Mancomunidad de Municipios del Guadajoz Campifia Este de Cérdoba.
Plazo de Presentacion de solicitudes: Del 14 de Enero de 2019 al 18 de Enero de 2019.

Lugar de Presentacion de las solicitudes: En la sede de la Mancomunidad de Municipios del
Guadajoz Campifia Este, sita en calle Santo Domingo de Henares, 7. 14850 Baena (Cérdoba),
de lunes a viernes en horario de 8:30 a 15:00 horas. Teléfono: 957665084 Fax: 957665085 o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo, deberan presentar un modelo de
instancia de solicitud (Anexo II) dirigido al Sr. Presidente de la Mancomunidad del Guadajoz
Campifia Este, que se adjunta a las bases de la convocatoria y que serd facilitado por esta
entidad en la pagina web de la Mancomunidad (www.guadajoz.org)

Asimismo, lo/as candidatos que deseen participar en la convocatoria acompariaran a dicho
modelo de instancia, original o copia que acredite el cumplimiento de lo dispuesto en las bases,
asi como los meritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso. Ademas deberan
presentar la siguiente documentacion junto con la solicitud:

[0 Curriculum Vitae y documentacion acreditativa de los meritos, experiencia y
formacion expuestos en el C.V.

Fotocopia del D.N.I.

Titulacion académica compulsada.

Informe de vida laboral actualizado.

Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo.

0 B

Los/as aspirantes que presenten su solicitud de participacion en el proceso selectivo abierto por
cualquiera de los medios indicados conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, que no sea en el de presentacion directa en el Registro de la Mancomunidad, deberan
remitir comunicacién expresa a la direccién de correo electrénico: gerencia@guadajoz.org, en el
mismo dia que se efectle el envio, adjuntando escaneado recibo o justificante del envio, con el
objeto de que se tenga constancia de su presentacion efectiva en el plazo establecido. Asimismo,
a este respecto, no se admitird ninguna solicitud que se reciba con posterioridad a los tres dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas.

Requisitos y Condiciones de la Oferta: Ver Anexo | (Bases Convocatoria) adjunto.

En Baena a 9 de Enero de 2019
EL PRESIDENTE
Fdo.- Jests Rojano Aguilera
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO
DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
“EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO” DE LA
MANCOMUNIDAD DEL GUADAJOZ CAMPINA ESTE CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA 2018-2019.

Esta convocatoria tiene como objeto la seleccion de 2 técnico/as para el “Programa de
Experiencias Profesionales” (EPEs) para el Empleo que se desarrollard en la Mancomunidad de
Municipios del Guadajoz Campifia Este de Cérdoba, la Resolucion de fecha 26 de Diciembre
de 2018 de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo del Servicios Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, por la que
se concede una ayuda al amparo de la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para
financiar las practicas no laborales en empresas, en el marco del programa de Experiencias
Profesionales para el empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia y, en el Decreto
192/2017, de 5 de diciembre por el que se aprueba el Programa de Fomento de Empleo y
Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

Programa Experiencias Profesionales Empleo

2 Técnicos Intermediacion Laboral (REF: TILEPE)

Para el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo adscritos al Programa de la
Mancomunidad del Guadajoz Campifia Este,

1.- Funciones:

Las funciones de los técnicos contratados en la Unidad del Programa EPEs de la
Mancomunidad del Guadajoz Campifia Este, consistiran entre otras en las siguientes:

= Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura
organizativa de la empresa y las caracteristicas de las personas participantes en el
programa (objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.).

= Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las personas
participantes en la empresa, y contrastar la informacion recogida con la persona tutora
de empresa.

= Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales, a las personas
participantes en el programa.

= Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el programa,
para conocer y garantizar su nivel de integracion y conocimiento de la cultura de la
empresa y su entorno laboral.




= Planificar, en coordinacion con la persona tutora de la préactica, visitas para el
seguimiento conjunto de la accion con el objetivo de solventar y resolver situaciones
antes de que finalice la practica.

= Evaluar, junto con la persona tutora de la préctica, los resultados de los procesos en los
que han estado inmersas las personas participantes en el programa.

= Servir de conexion entre la entidad y la direccion Provincial dl Servicio Andaluz de
Empleo, entre otras cuestiones, en lo relativo a la tramitacion y gestion de los convenios
de précticas, asi como el registro, publicacion y seguimiento en el Servicio Telemético
de Orientacion (STO) de las précticas gue se van a ofertar..

\ 2.- Tipo de Contrato:

El contrato laboral que formalizard la Mancomunidad del Guadajoz Campifia Este serd a
jornada completa, de lunes a viernes, por tiempo indefinido y sometido a lo dispuesto en el
articulo 52.e del TRET (Estatuto de los Trabajadores) en lo referido a la extincion del contrato
por causas objetivos y conforme a la subvencién concedida por el SAE, mediante Resolucion
de fecha 26 de Diciembre de 2018 de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo del
Servicios Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, para la ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo,
(Expte: SC/EPC/0086/2018), estando prevista su finalizacion en Diciembre de 2020.

3.- Requisitos imprescindibles para participar en la seleccion de los técnicos de
Intermediacion Laboral:

Los candidatos que presenten solicitud para participar en el proceso selectivo abierto deberan
cumplir las condiciones establecidas en la Orden de 12 de mayo de 2018 por la que se
desarrollan el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de préacticas no laborales
en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, conforme a los siguientes
requisitos:

1.- Tener nacionalidad esparfiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato.

3.- Carnet de Conducir y vehiculo disponible.

4.- Debera contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas
ofimaticas.

5.- Estar en posesion de una Titulacién Universitaria en Ciencias Humanas y Sociales:
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y
Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

6.- Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de acciones
de Orientacion Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacion en materia de



Orientacion Profesional para la Insercién de, el menos, 50 horas impartida por
organismos oficiales u homologados por éstos.

7.- No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
mediante expediente disciplinario, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, en
los términos contenidos en el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asimismo los candidatos que participen en el proceso selectivo deberdn cumplir los siguientes
requisitos generales:

e Poseer permiso de conducir y vehiculo propio.
e Estar inscrito/a como demandante de empleo.

4.- Comision de Seleccion.-

La Mancomunidad, mediante decreto de la Presidencia, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de ésta, constituird una Comision de
Seleccion, formada por personas a designar entre el personal de la Mancomunidad, y/o de
cualquiera de los Ayuntamientos que la conforman.

La Comision de Seleccion estard integrada por un representante de la Mancomunidad
que actuard como Presidente de la Comision; Dos vocales que seran designados preferentemente
entre el personal técnico de los municipios que conforman la Mancomunidad y un Secretario
que sera el de la Mancomunidad o persona funcionaria en quien delegue.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de
sus miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la
presencia de la Presidencia y Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia de la Comision.

No podran formar parte de la Comision de Seleccion: El personal de eleccion o de
designacion politica y el personal eventual o laboral indefinido no fijo.

Las personas integrantes de la Comision de Seleccion estan sujetas a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La pertenencia a la Comision de Seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que la integren poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para la categoria de la plaza convocada.

La Comision de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que puedan plantearse
en la aplicacion de las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.




Dicha Comisidn serd la encargada de realizar una valoracion de las personas candidatas
presentadas, observando que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria,
estableciendo una baremacion del curriculum conforme a los méritos presentados y acreditados
por los candidatos para el puesto ofertado, asi como la prueba escrita a los seleccionados.
Igualmente serd la encargada de realizar los correspondientes anuncios en los medios que se
indican en estas bases y de formular a la Presidencia de la Mancomunidad la correspondiente
propuesta de contratacion de los candidatos que, en su caso, resulten seleccionados.

5.- Comision de Seleccion.-

5.1.- Recogida de solicitudes. Se abrird un plazo de informacién pablica mediante la
publicacion del presente anuncio en los tablones de Anuncios de los municipios que conforman
la Mancomunidad del Guadajoz Campifia Este de Cdrdoba, para la seleccion de personas
candidatas, que cumplan el perfil y requisitos arriba indicados y conforme a lo regulado en
dicha Orden.

El plazo para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo se
establece desde el dia 14 de Enero de 2019 al 18 de Enero del 2019, ambos inclusive e
improrrogables. La entrega de las solicitudes para participar en el proceso de seleccion se
realizard mediante la presentacion del Modelo de Solicitud y Declaracion responsable que se
acompafia como anexo al presente anuncio, asi como Curriculum Vitae firmado, vy
documentacion acreditativa de los meritos, experiencia y formacién que se exponga en el
curriculum. Esta documentacion junto con copia del D.N.l. y documento acreditativo de
encontrarse inscrito como demandante de empleo, se habra de presentar en la propia sede de la
Mancomunidad del Guadajoz y Campifia Este, sita en la calle Santo Domingo de Henares,
numero 7, Codigo Postal 14850 de la localidad de Baena (Cérdoba). Teléfono: 957665084 y
Fax: 957665085.

También podra presentarse dicha documentacion por correo certificado a la direccion
arriba indicada. Los/as aspirantes que presenten su solicitud de participacion en el proceso
selectivo abierto por cualquiera de los medios indicados conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que no sea en el de presentacion directa en el Registro de la
Mancomunidad, deberan remitir comunicacion expresa a la direccion de correo electrénico:
gerencia@guadajoz.org, en el mismo dia que se efectle el envio, adjuntando escaneado recibo o
justificante del envio, con el objeto de que se tenga constancia de su presentacion efectiva en el
plazo establecido. Asimismo, a este respecto, no se admitird ninguna solicitud que se reciba con
posterioridad a los tres dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
candidaturas.

5.2.- Proceso selectivo.- Una vez recibidas las solicitudes de los/as participantes, el Sr.
Presidente procederd a convocar a la Comision de Seleccion, quien realizard el proceso selectivo
que constara de las siguientes fases, ponderandose su puntuacion segin el siguiente porcentaje
de baremacion.

A) Fase 1: Valoracion de Curriculum Vitae: (70% de la valoracion total)
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B) Fase 2: Realizacién de Prueba escrita en la que participaran Unicamente los/as
candidatos/as que hayan superado un puntuacion minima de 5 puntos en la fase de
valoracion de Curriculum. (30% de la valoracion total)

5.2.a) Fase de valoracién del Curriculum Vitae.- La entidad mediante la Comision de
Seleccion constituida al efecto realizard una valoracion de los candidatos presentados y que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, estableciendo una baremacion del
curriculum conforme a los meritos presentados por los candidatos para cada una de las plazas
ofertadas en la presente convocatoria.

Para superar esta fase y pasar a la siguiente, las personas que participan en el proceso de
seleccidn, deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Realizada dicha valoracién por parte de la entidad, se dara conocimiento de la relacion
provisional de las personas candidatas que pasaran a la fase de prueba escrita, que deberan de
haber alcanzado al menos la puntuacion de 5 puntos en la valoracion del Curriculum, asi como
relacion de personas descartadas del proceso de seleccion y el motivo por el que quedan
excluidas.

Publicada dicha lista provisional se establecerd un plazo de reclamaciones durante tres
dias, publicandose una vez estudiadas y resueltas por parte de la Comision de Seleccién las
reclamaciones y alegaciones formuladas, una lista definitiva con los candidatos que pasaran a la
fase de entrevista.

5.2.b) Realizacion de prueba escrita a candidatos/as.- La Comision de Seleccion
constituida en Tribunal, realizara una prueba escrita consistente en valorar el conocimiento de
las funciones a desempefiar, la valoracion de las cualidades y capacidades relacionadas con el
desarrollo del puesto, asi como el conocimiento real del entorno sociolaboral del territorio en el
que se desarrollara el programa, a aquellas personas que hayan superado la primera fase del
proceso de seleccion que se realizara en la sede de la Mancomunidad y tras la que se planteara
una propuesta de seleccion de los candidatos cuya puntuacion resulte mas alta conforme a los
criterios de seleccion establecidos, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad, para su
ratificacion y traslado para la validacion correspondiente por parte de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo.

5.3. Relacién de candidatos/as aprobados/as y presentacion de documentacién.

1- Una vez finalizada la valoracion de las dos fases que componen el proceso selectivo y
realizandose la suma de la puntuacion conforme a la ponderacion establecida para cada uno de
las fases del procedimiento, la Comisién de Seleccién constituido en Tribunal haré publica la
propuesta de nombramiento o contratacion. Junto a la propuesta figurara la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase,
la puntuacion ponderada y el resultado final.

2.- Los/Las aspirantes propuestos/as, vienen obligados a presentar en la Secretaria de la
Mancomunidad, en el plazo de dos dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion obtenida, la siguiente documentacion:

= Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
que se acredite la experiencia minima de dos afios en el desarrollo de programas
similares.



= Originales de la documentacion previamente alegada y presentada por los candidatos/as
seleccionados/as, para su compulsa por fedatario publico de la Mancomunidad.

= Declaracién jurada o responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura en el Anexo Il de
estas Bases.

= Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio. Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que no esté
acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo o de la Consejeria de Salud.

3.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas
por la Administracion, el aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
algunos de los requisitos exigidos para ser contratado, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en las instancias
solicitando tomar parte en la pruebas.

En este caso, el contrato procedera a formalizarse con el siguiente de los aspirantes que hubiere
obtenido la mejor puntuacion.

5.4.- Validacién del Equipo Técnico.- De acuerdo a lo establecido en la normativa
reguladora, la entidad remitira la propuesta de candidatos seleccionados para cada uno de los
puestos objeto de la convocatoria de seleccion junto con su curriculum vitae acreditado, para
gue por parte de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo se conceda el visto
bueno y validacion en un plazo méaximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se entendera
validada dicha propuesta.

En este momento la entidad procedera a tramitar el alta laboral correspondiente en los
términos establecidos en la propuesta de contratacion, quedando supeditada dicha contratacion a
la validacion por parte de la Direccidn Provincial del SAE, no generandose ningln derecho en
tanto la validacién del SAE no sea efectiva, pudiendo en este caso dejarse en suspenso el
proceso de contratacién correspondiente.

6.- Lista de reserva.-

6.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al Presidente del
Presidente de la entidad, la relacion de aspirantes, segin la puntuacion obtenida, a fin de
constituir una lista de reserva que permita la cobertura del puesto de trabajo o la sustitucion de
alguno/a o ambos/as de los/las trabajadores contratados cuando resultare procedente,
disponiendo la publicacidon de dicha lista en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

6.2.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la lista de espera
salvo que concurra en los/as aspirantes algunas de las siguientes circunstancias: parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas o enfermedad.




7.- Retribuciones.-

Las retribuciones del puesto de trabajo, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, seran las establecidas por la entidad concedente de la subvencion, conforme a lo
regulado en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para financiar las practicas
no laborales en empresas, en el marco del programa de Experiencias Profesionales para el
empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas
para la insercion laboral de la Junta de Andalucia y, en el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre
por el que se aprueba el Programa de Fomento de Empleo y Medidas de Insercién Laboral en
Andalucia.

8.- Norma Final-

Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Mancomunidad del Guadajoz
Campifia Este, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de edictos de Mancomunidad y pagina Web, conforme a lo establecido en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, formular directamente recursos contenciosos administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion, conforme a los dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.




10.- Baremacion de meritos y prueba escrita.-

BAREMACION TECNICOS INTERMEDIACION LABORAL

A) Curriculum Vitae (70% de la valoracidn total) méaximo 10 puntos.

a.

Titulacion Universitaria........................ Titulacion Preferente: 1 punto.

........................................... Otra Titulacion: 0,5 puntos.

D. FOrmacion: ........cooeeeeeeieeiiiiaaan.. Hasta un maximo de 3,5 puntos.

Unicamente se valorara la formacion relacionada con el puesto al que se concurre, siempre
que quede claramente acreditada su realizacion y se encuadre en los siguientes criterios de
baremacién. Se considerara en este apartado la asistencia y realizacion de cursos,
seminarios, congresos, asistencia a jornadas o similares impartidos por Administraciones
Publicas, organismo publicos oficiales, instituciones publicas o privadas en colaboracion
con la Administracién Publica y organizaciones sindicales, relacionadas con el puesto a
desempefiar en funcién de las competencias necesarias establecidas para el puesto de
trabajo, valordndose mediante la siguiente ponderacion:

1. Cursos sobre Intermediacion y Orientacion Profesional que incluyan en sus

contenidos las siguientes teméticas:

C.

Orientaciéon Profesional para la Insercion, Informacién Profesional,
Intermediacion  Laboral, Metodologia Didactica, Formacion de
Formadores, Formacién Profesional y/o Ocupacional, Comunicacién,
Mercado de Trabajo, Acceso al Empleo, Autoempleo, Fomento del
Empleo, Sistemas de Empleo, Desarrollo Econémico, Programas
Europeos vinculados al fomento del Empleo y la actividad empresarial,
Dinamizacion Econdmica y territorial, etc.

Se valorard 0,10 puntos por cada 40 horas de cada curso, debidamente
acreditado.

Experiencia Profesional......................... Hasta un maximo de 5 puntos.

1) Experiencia Profesional como Intermediador Laboral y/o Orientador Profesional para
la Insercion(Hasta un maximo de 3 puntos)

Unicamente se valorara la experiencia relacionada con el puesto al que se concurre,

siempre que quede claramente acreditada su realizacion y se encuadre en los siguientes

criterios de baremacion.

a.

Por disponer de experiencia profesional como responsable en la direccion
0 coordinacion de Programas o Servicios vinculados a la Intermediacion
Laboral y/o Orientacion Profesional para la Insercion mediante la
realizacion de tareas relacionadas con las siguientes tematicas
(Orientacion Profesional para la Insercion, Informacién Profesional,
Intermediacion  Laboral, Metodologia Didactica, Formacion de
Formadores, Formacion Profesional y/o Ocupacional, Comunicacion,
Mercado de Trabajo, Acceso al Empleo, Autoempleo, Fomento del
Empleo, Sistemas de Empleo, Desarrollo Econdmico, Programas
Europeos vinculados al fomento del Empleo y la actividad empresarial,
Dinamizaciéon Econdmica y territorial, etc. ) con mas de 6 meses de
experiencia profesional:

Se valorara 0,12 puntos por cada mes de servicios prestados.




Por disponer de experiencia profesional como Técnico/a de Programas o
Servicios vinculados a la Intermediacion Laboral y/o Orientacidn
Profesional para la Insercibn mediante la realizacion de tareas
relacionadas con las siguientes tematicas (Orientacion Profesional para la
Insercidn, Informacion Profesional, Intermediacion Laboral, Metodologia
Didactica, Formacion de Formadores, Formacion Profesional y/o
Ocupacional, Comunicacion, Mercado de Trabajo, Acceso al Empleo,
Autoempleo, Fomento del Empleo, Sistemas de Empleo, Desarrollo
Econdmico, Programas Europeos vinculados al fomento del Empleo y la
actividad empresarial, Dinamizacion Econdmica y territorial, etc. ) a partir
de més de 12 meses en otros &mbitos:

Se valorara 0,06 puntos por cada mes de servicios prestados.

2) Otra Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 2 puntos)

a.

Experiencia Profesional no relacionada con el puesto al que se concurre
desempefiada en cualquier Administracion Publica, organismo publicos
oficiales, instituciones publicas o privadas en colaboracion con la
Administracién Publica, relacionadas con el puesto a desempefar
debidamente acreditada mediante contrato de trabajo o informe de vida
laboral.

0,03 puntos por cada por cada mes de servicios prestados y acreditados

B) Prueba escrita (30% de la valoracion total) maximo 10 puntos.

Consistirad en la realizacién de una prueba escrita comin para todos los candidatos/as en
fecha y lugar que se determine por parte de la Comision de Seleccion y en la que participaran
los candidatos/as que hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en la valoracién de de la fase de
Curriculum. Dicha prueba se dirigira a conocer y valorar cuestiones relacionadas directamente
con las funciones, conocimientos y capacidades vinculadas con el puesto a desempefiar.

La Comision de Seleccion podré determinar la necesidad de realizar una entrevista personal
posterior a los candidatos que concurran a esta fase, si asi considerase necesario para comprobar
y determinar cuestiones aclaratorias y las valoraciones de las fases de Curriculumy de la prueba

escrita.



ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE TECNICOS DE
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADO POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
GUADAJOZ CAMPINA ESTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO SEGUN LA RESOLUCION APROBADA POR LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA
DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO CONVOCATORIA 2018/2019

D./D# mayor de edad y con N.L.F. y
domicilio a efectos de notificaciones en C/ de la localidad de

, provincia de , tifno aVvd.
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria para cubrir las plazas vacantes convocadas por esa
Mancomunidad de Municipios para cubrir la siguiente plaza/s de Técnico/a de Intermediacion Laboral
que indican las bases de la convocatoria:

1.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria por la que se rige el proceso
de seleccion concreto.

2.- Que se compromete a aportar los documentos acreditativos de reunir los expresados requisitos.

3.- Que acepta todas y cada una de las condiciones que se recogen en las Bases reguladoras de la
convocatoria.

Asi, conforme al anuncio expuesto en el Tablén de Edictos, y reuniendo los requisitos exigidos en la
misma, es por o que

SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacion descrita en las bases de la
convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la informacion
presentada y que consiste en:

Curriculum Vitae.

Fotocopia del D.N.I.

Titulacién académica compulsada.

Informe de vida laboral actualizado.

Acreditacidn de estar inscrito como demandante de Empleo.

[ o

Fdo.-
En , de de 2019.-

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GUADAJOZ CAMPINA ESTE DE CORDOBA

Proteccion de Datos de Caréacter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados
seran incorporados a un fichero titularidad de la Mancomunidad del Guadajoz Campifia Este con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de empleo.

Le informamos que las Gnicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras Administraciones Pablicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo
21 de la LOPD, las cesiones previstas en la Ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablén de anuncios la Mancomunidad del Guadajoz y los de los Municipios que la conforman, en el sitio
web www.guadajoz.org y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.




ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
SELECCION DE TECNICOS DE INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADO POR LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL GUADAJOZ CAMPINA ESTE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO

D./D# mayor de edad y con N.I.F. y
domicilio a efectos de notificaciones en C/ de la localidad de
, provincia de , tifno

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza que se
convoca.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Fdo.-
En , de de 2019.-

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GUADAJOZ CAMPINA ESTE DE CORDOBA
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