TEMA 37 ERTZAINTZA: EL ESTATUTO DE GERNIKA: ARTS. 17 Y 36. EL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2020, DE 22 DE JULIO TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE POLICIA
DEL PAIS VASCO

EL ESTATUTO DE GERNIKA

1. Introduccioén histoérica

En la primera declaracion del Gobierno Provisional Vasco tras su constitucion, la dada en
Gernika el 7 de octubre, se perfilaba la politica a seguir en esta cuestion. “El Gobierno Vasco
mantendra inexorablemente el orden publico, llegando si fuese preciso a la adopcion de
medidas extremas y excepcionales. Vigilard cuidadosamente la poblaciéon civil de
retaguardia, extirpando severamente toda suerte de espionaje.

Procedera con la mayor urgencia a la formacién de un cuerpo de policia foral, organizada,
moderna y eficaz con arreglo a las necesidades presentes”. El nombre de Ertzafia procede
de la contraccion de “erri-zaina” (cuidador del pueblo) y fue realizada por el literato vasco
Esteban de Urkiaga, “Lauaxeta”.

Esta nueva institucion, conocida en un primer momento como Policia Internacional por
ubicarse su cuartel en la “zona internacional de las Arenas”, donde vivian los consules y la
colonia extranjera, estuvo bajo el mando del Comandante D. Luis Ortuzar. Los periddicos
Euzkadiy El Liberal del 26 de noviembre de 1936 difundieron la convocatoria para su recluta,
bajo el titulo de Policia Militar de Euzkadi-Ertzafia, asi:

“Se pone en conocimiento de aquellos individuos pertenecientes a cualquier partido politico
gque quieran pertenecer a este Cuerpo pasen por el cuartel finca el Pinar, desde el 26 del
corriente, para ser tallados. Dicho cuartel se halla enclavado en Las Arenas. Nota
importante: sera condicion indispensable conocer el euskera y tener un metro setenta y cinco
centimetros de altura minima. Seran preferidos los que hayan prestado servicio en
cualquiera de los frentes y estén dentro de la edad de 25 a 35 afos”.

La Ertzafia cont6 con unos 1200 hombres, organizados en dos secciones: Seccion de
Infanteria y Seccion Motorizada (lgiletua). La Ertzafia de a pie se encuadraba en cinco
compainiias, con su seccion de transporte, administracion e intendencia; estaban mandadas
por el Comandante Mayor Luis de Ortuzar y los Capitanes Ocerin, Losada, Ormazabal y
Leclerc. La Ertzain lgiletua, o secciébn motorizada, condujo tanto motocicletas rapidas como
los coches modelo Riley de fabricacion inglesa que pudieron llegar a Bilbao.

Algunos servicios a modo de ejemplo llevados a cabo por Ertzain Igiletua fueron: partes
llevados a los frentes, servicios de abastecimiento, servicio de radio en el frente, servicio en
la frontera con Santander, servicio de policia en general, etc... La Dictadura del General
Franco no se molestd en disolver la “Ertzafia”, puesto que al ser obra del Gobierno Vasco,
al que no reconocia, se entendia simplemente como no existente.

Articulo 17

Mediante el proceso de actualizacion del régimen foral previsto en la disposicion adicional
primera de la Constitucion, correspondera a las Instituciones del Pais Vasco, en la forma
gue se determina en este Estatuto, el régimen de la Policia Autbnoma para la proteccion de
las personas y bienes y el mantenimiento del orden publico dentro del territorio auténomo,
guedando reservados en todo caso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado los



servicios policiales de caracter extracomunitario y supracomunitario, como la vigilancia de
puertos, aeropuertos, costas y fronteras, aduanas, control de entrada y salida en territorio
nacional de espafioles y extranjeros, régimen general de extranjeria, extradicion y expulsion,
emigracion e inmigracion, pasaportes y documento nacional de identidad, armas y
explosivos, resguardo fiscal del Estado, contrabando y fraude fiscal al Estado.

El mando supremo de la Policia Autdnoma Vasca corresponde al Gobierno del Pais Vasco,
sin perjuicio de las competencias que pueden tener las Diputaciones Forales y
Corporaciones Locales.

La Policia Judicial y Cuerpos que actien en estas funciones se organizaran al servicio y bajo
la vigilancia de la Administracién de Justicia en los términos que dispongan las Leyes
procesales.

Para la coordinacioén entre la Policia Auténoma y los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado existira una Junta de Seguridad formada en namero igual por representantes del
Estado y de la Comunidad Autbnoma.

Inicialmente, las Policias Autbnomas del Pais Vasco estaran constituidas por:
El Cuerpo de Mifiones de la Diputacién Foral de Alava, existente en la actualidad.

Los Cuerpos de Forales y Miqueletes dependientes de las Diputaciones de Vizcaya y
Guipuzcoa que se restablecen mediante este precepto.

Posteriormente, las Instituciones del Pais Vasco podran acordar refundir en un solo Cuerpo
los mencionados en los apartados anteriores, o proceder a la reorganizacioén precisa para el
cumplimiento de las competencias asumidas.

Todo ello sin perjuicio de la subsistencia, a los efectos de representacion y tradicionales, de
los Cuerpos de Mifiones y Miqueletes.

No obstante lo dispuesto en los niUmeros anteriores, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado podran intervenir en el mantenimiento del orden publico en la Comunidad
Autonoma en los siguientes casos:

A requerimiento del Gobierno del Pais Vasco, cesando la intervencion a instancias del
mismo.

Por propia iniciativa, cuando estimen que el interés general del Estado esté gravemente
comprometido, siendo necesaria la aprobacion de la Junta de Seguridad a que hace
referencia el nimero 4 de este articulo. En supuestos de especial urgencia y para cumplir
las funciones que directamente les encomienda la Constitucion, los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado podran intervenir bajo la responsabilidad exclusiva del Gobierno,
dando éste cuenta a las Cortes Generales.

En los casos de declaraciéon del estado de alarma, excepcion o sitio, todas las fuerzas
policiales del Pais Vasco quedaran a las 6rdenes directas de la autoridad civil o militar que
en su caso corresponda, de acuerdo con la legislacién que regule estas materias.

Articulo 36

La Policia Auténoma Vasca, en cuanto actie como Policia Judicial, estara al servicio y bajo
la dependencia de la Administraciéon de Justicia, en los términos que dispongan las Leyes
procesales.



El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio

El Vigente Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, es aplicable a la Policia del Pais Vasco
integrada por el Cuerpo de Policia de la Comunidad Autbnoma de Euskadi o Ertzaintza y los
Cuerpos o servicios de Policia local dependientes de las entidades locales del Pais Vasco
o Udaltzaingoa.

El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio (LA LEY 14144/2020), aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, que regula su régimen, su administracion y
el régimen especifico del personal a su servicio dependiente de las Administraciones
Publicas vascas.

Es aplicable a la Policia del Pais Vasco integrada por el Cuerpo de Policia de la Comunidad
Auténoma de Euskadi o Ertzaintza, dependiente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, y los Cuerpos o servicios de Policia local dependientes de las
entidades locales del Pais Vasco o Udaltzaingoa, salvo cuando la ley se refiera
exclusivamente a la Ertzaintza y sin perjuicio de la normativa estatal basica que pudiera
resultar de aplicacion a estos funcionarios y funcionarias locales.

Administracién de la seguridad

El texto distribuye las competencias en materia de seguridad y crea el Consejo de la
Ertzaintza como 6rgano paritario, de consulta y propuesta de la Ertzaintza, sefialando sus
funciones y regulando la designacion de sus miembros.

Dentro de los mecanismos de control y transparencia, la norma regula el sistema
de tratamiento de quejas; crea la Comision de Control y Transparencia de la Policia
del Pais Vasco, 6rgano colegiado con autonomia funcional respecto de la institucion policial
y del departamento del Gobierno Vasco competente en materia de seguridad, asi como
el codigo deontolégico del servicio publico de policia.

Organizacién de la Policia del Pais Vasco

Los Cuerpos que componen la Policia del Pais Vasco soninstitutos armados de
naturaleza civil y estructura y organizacién jerarquizada, cuyos miembros tendran la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera de la Administracion de la Comunidad
Autonoma o del municipio respectivo y, en el ejercicio de sus funciones y a todos los efectos
legales, el caracter de agentes de la autoridad.

- La Ertzaintza: se constituye organicamente en un Cuerpo Unico, que ejerce las funciones
gue a los Cuerpos de Seguridad atribuye el ordenamiento juridico (regulando el texto sus
funciones, uniformidad, armamento, equipamiento, estructura organica y relacion de
puestos), en el que se integran los Cuerpos de Mifiones, Forales y Mikeletes, con
funciones de representacion de las instituciones forales, de proteccién de las autoridades
forales y de protecciéon y custodia de los bienes del patrimonio foral, garantizando la
seguridad de las personas usuarias de sus instalaciones y servicios, de coaccion en orden
a la ejecucion forzosa de las funciones que competen materialmente al Territorio Histérico y
gue no correspondan a otros servicios de la Ertzaintza, y de auxilio al resto de las unidades
o servicios del Cuerpo.

En cada Territorio Histérico existira un servicio de la Ertzaintza con la siguiente
denominacion:

— Seccion de Mifiones de la Diputacion Foral de Alava.
— Seccion de Forales de la Diputacion Foral de Bizkaia.
— Seccion de Mikeletes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Y se integraran en un Cuerpo Unico municipal los servicios y personal de Policia local de
cada municipio de la Comunidad Autbnoma vasca.



Asimismo, la norma se ocupa de las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia del
Pais Vasco, funciones y especialidades e incluye las disposiciones aplicables a la
ordenacion del personal y a su formacién permanente.

Ademas, compete a todos los funcionarios de la Ertzaintza el auxilio en la averiguacion de
los delitos y en el descubrimiento y aseguramiento de delincuentes, como Policia judicial, en
el &mbito de sus competencias definidas en el articulo 17 del Estatuto de Autonomia y los
acuerdos de delimitacion de funciones suscritos por la Junta de Seguridad, sin menoscabo
de las funciones de direccion de las autoridades judiciales y el Ministerio Fiscal.

- Policia Local: los municipios del Pais Vasco que tengan una poblacion igual o superior
a cinco mil habitantes podran crear Cuerpos de Policia propios. Con caracter excepcional
podran crear Cuerpos de Policia local aquellos municipios que cuenten con poblacién inferior
a cinco mil habitantes, cuando existan indudables motivos de necesidad o conveniencia. En
este caso, la creacion del Cuerpo requerira la previa autorizacion del Gobierno Vasco. El
texto recoge sus funciones, uniformidad, armamento, equipamiento y estructura organica.

- Otros servicios: la norma contempla el servicio de Policia en municipios sin Cuerpo
creado, los auxiliares de policia y los agentes de movilidad.

El texto incorpora la regulacion del proceso de seleccion del personal funcionario de los
Cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco y de los sistemas de seleccion e ingreso en
cada escala y categoria.

Régimen estatutario del personal funcionario de Policia del Pais Vasco

En esta materia la norma regula la condicién funcionarial de carrera en los distintos
Cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco, que se adquiere por el acceso a plazas de
plantilla presupuestaria pertenecientes a sus escalas o categorias, mediante el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos: superacion del procedimiento selectivo, nombramiento
conferido por la autoridad competente y toma de posesion dentro del plazo reglamentario,
asi como la pérdida de la misma.

Asimismo se refiere a las situaciones administrativas en que puede hallarse el personal
de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco: excedencia voluntaria para participar en
elecciones; suspension de funciones, incluida la provisional; servicio activo modulado por la
edad; segunda actividad; situacién transitoria excepcional sin destino y reingreso a servicio
activo o segunda actividad.

La cobertura de puestos de trabajo con requisito de especialidad se llevard a cabo
mediante los procedimientos de provision de puestos previstos entre quienes dispongan de
la correspondiente especialidad, y cuando se trate de proveer puestos de trabajo de
susceptible desempefio por personal en segunda actividad, gozaran de preferencia en su
adjudicacion los funcionarios o funcionarias declarados en dicha situacién administrativa.

El texto contempla ademas las convocatorias, los puestos singularizados y no
singularizados, la adscripcion de los funcionarios de nuevo ingreso a los puestos de trabajo,
los supuestos de cese en la misma, la adscripcién provisional tras el cese, las comisiones
de servicio y la movilidad entre Cuerpos.

En cuanto a la carrera profesional, el departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de seguridad y los municipios podran establecer, para el personal de sus Cuerpos
de Policia, sistemas de desarrollo profesional en el desempefio de su trabajo, como
consecuencia de la valoracion de su actuacién y conducta profesional. El sistema que se
establezca seréa de aplicacion al personal funcionario que se encuentre en las situaciones
administrativas de servicio activo o de segunda actividad, se compondra de dos fases (de
encuadramiento de nivel y de evaluacién anual del desempefio, cuya superacion es requisito
para la percepcion de las retribuciones correspondientes al nivel reconocido) y debera
articularse en cuatro niveles por cada escala profesional en funcién de los afios de
antigliedad necesarios para poder solicitar el nivel correspondiente.



La norma detalla los derechos y deberes del personal que integra los Cuerpos de la
Policia del Pais Vasco y define su estructura y régimen retributivo.

Por otra parte, contiene las disposiciones relativas a la representacion y participacion en
la determinacion de las condiciones de trabajo en la Ertzaintza, pudiendo sus funcionarios
afiliarse a sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales de su eleccion.

El texto también regula la proteccién de la salud y prevencion de riesgos del personal que
pertenezca a los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco. En el ambito de la Ertzaintza existira
un Comité de Seguridad y Salud de la Ertzaintza, como 6rgano colegiado de consulta
regular y periédica de los planes, programas y evaluacién de la prevenciéon de riesgos
laborales.

El personal de la Policia del Pais Vasco estd sujeto al régimen de proteccion
social correspondiente al personal funcionario de la institucion en la que se integren con las
especificidades que contengan la normativa de seguridad social al respecto, y los
funcionarios de la Ertzaintza estaran sujetos y protegidos por el Régimen General de la
Seguridad Social con las especificidades que en el mismo se contemplen para ella.

La norma incluye el reconocimiento a la labor policial por dafios personales en acto de
servicio, las condecoraciones honorificas y los ascensos honorificos.

Por ultimo, regula el régimen disciplinario aplicable al personal funcionario de los Cuerpos
de Policia del Pais Vasco, cualquiera que sea la situacién administrativa en que se
encuentre.

Modificaciones legislativas

- Ley 15/2012, de 28 de junio (LA LEY 12079/2012), de Ordenacion del Sistema de
Seguridad Publica de Euskadi: se modifica el articulo 48.

Se deroga el texto articulado de la Ley 4/1992, de 17 de julio (LA LEY 3041/1992), de Policia
del Pais Vasco, asi como las leyes que lo han modificado.

Entrada en vigor y disposiciones transitorias

El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio (LA LEY 14144/2020), y el texto refundido que
aprueba, entraron en vigor el 7 de agosto de 2020, al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

Las disposiciones transitorias se ocupan de los procesos selectivos y de provision en curso,
del régimen de condecoraciones y acto de servicio, de los expedientes disciplinarios, de la
integracion del personal de la Escala Basica y del personal funcionario de la Policia local en
la Escala Superior, de la adaptacion de los puestos de jefatura de los Cuerpos de Policia
local, de los alguaciles y de su integracion en los Cuerpos de Policia local, de los procesos
selectivos de consolidacion de empleo en los Cuerpos de Policia local, de las relaciones de
puestos de trabajo y de la promocién interna.

Veamos en profundidad esta ley y su articulado.

En relacion al OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y MISION PRINCIPAL DE LA
POLICIA DEL PAIS VASCO, el Decreto Legislativo 1/2020, comienza con un titulo
preliminar que determina lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular el régimen de la Policia del Pais Vasco, su
administracion y el régimen especifico del personal a su servicio dependiente de las
Administraciones Publicas vascas.



Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

1. Lodispuesto en esta ley resulta de aplicacion a la Policia del Pais Vasco integrada
a los efectos de la esta ley por:

a) El Cuerpo de Policia de la Comunidad Auténoma de Euskadi o Ertzaintza,
dependiente de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi, y

b) Los Cuerpos o servicios de Policia local dependientes de las entidades locales
del Pais Vasco o Udaltzaingoa, salvo cuando la ley se refiera exclusivamente a la
Ertzaintza y sin perjuicio de la normativa estatal basica que pudiera resultar de
aplicacion a estos funcionarios y funcionarias locales.

2. Los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza y de la Policia local se regiran
supletoriamente, en lo que respecta a su régimen estatutario, por lo dispuesto en la
legislaciéon general de la Funcion Puablica vasca.

3. Igualmente resulta de aplicacion, en los términos que se expresa en la ley, a:
a) Elrégimen especifico de la figura del auxiliar de Policia local y
b) El régimen especifico de la figura del agente de movilidad.

4. Entodo lo no previsto en esta ley, las actuaciones, servicios y prestaciones de la
Policia del Pais Vasco se sujetan a lo dispuesto al efecto en la Ley 15/2012, de 28 de
junio, de Ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi y a lo dispuesto
en el ordenamiento relativo a la seguridad publica que les resulte de aplicacion.

Articulo 3. Mision.

La Policia del Pais Vasco tiene como mision proteger el libre ejercicio de los derechos
y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a cuyo efecto debe velar por pacifica
convivencia y proteger las personas y sus bienes de acuerdo con la ley.

ORGANOS Y COMPETENCIAS.

Articulo 5. Autoridades en materia de seguridad.

Son autoridades en materia de seguridad en el ambito de las atribuciones de esta
Comunidad Autbnoma las sefialadas en el articulo 4 de la Ley 15/2012, de 28 de junio,
de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

Articulo 6. Departamento competente en materia de seguridad.

1. El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de seguridad, de
conformidad con los objetivos generales establecidos por el Gobierno, es el érgano
responsable de la politica de seguridad ciudadana de la Comunidad Autbnoma.

2. Bajo el mando supremo del Gobierno, que lo ejerce a través del lehendakari,
corresponde al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
seguridad la jefatura y superior direccién del Cuerpo de Policia Autbnoma o Ertzaintza
y sus servicios auxiliares, respecto de los que ejerce en particular las siguientes
funciones:

a) Ladireccion, coordinacion e inspeccion de los servicios.
b) La planificacién general y coordinacion técnico-operativa de los planes.

c) La elaboracion de los planes y proyectos de actuacion econdmica, y la
coordinacion y ejecucion de estos, excepto aquellos que correspondan al Consejo de
Gobierno u otros érganos, de conformidad con la legislacién vigente.

d) La elaboracion de estudios generales relativos a organizacion, coordinacion y
desarrollo.



e) Laaplicacion y supervision del régimen estatutario del personal funcionario de la
Ertzaintza, con excepcién de aquellas potestades que correspondan al Consejo de
Gobierno o estén atribuidas a otros 6rganos en virtud de lo dispuesto en esta ley, y la
determinacion de la representacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
en la negociacion con la representacion del personal funcionario.

f) La gestion del personal adscrito a los servicios auxiliares de la Ertzaintza, de
conformidad con los principios generales aplicables al conjunto de la funcién publica
del Pais Vasco.

3. Corresponde al departamento competente en materia de seguridad la promocién
de la coordinacion de la Ertzaintza y sus servicios auxiliares con las policias locales,
respetando en todo caso la autonomia orgénica y funcional de estas ultimas

4. Las competencias previstas en el apartado anterior se entenderan sin perjuicio de
cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente, y su ejercicio correspondera
a los érganos del departamento conforme a lo previsto en su estructura organica.

Articulo 7. Municipios.

Les corresponde a los municipios en relacion a los servicios de Policia local, la
planificacién, direccién y gestiéon de los servicios policiales locales.

Articulo 8. Academia Vasca de Policiay Emergencias.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias es la responsable de la capacitacion
profesional y, en su caso, seleccién, del personal de los Cuerpos y servicios de la
Policia del Pais Vasco en los términos previstos en esta ley y en el titulo Il de la Ley
15/2012, de 28 de junio, de Ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

EL CONSEJO DE LA ERTZAINTZA:

Articulo 9. Naturalezay composicion.

1. Se crea el Consejo de la Ertzaintza como 6rgano paritario, de consulta y propuesta
de la Ertzaintza.

2. El Consejo, bajo la presidencia de la persona titular del departamento competente
en seguridad, estara integrado por cinco personas en representacién de dicho
departamento y otras cinco del personal funcionario del Cuerpo.

3. Ladesignacién y cese de las personas que representen al departamento
competente en seguridad correspondera a su titular.

4. Las personas que representen al personal funcionario se designaran mediante el
sistema de audiencia electoral, atendiendo a lo dispuesto en este capitulo y a la
normativa reglamentaria que se dicte en su desarrollo.

Articulo 10. Funciones.
Corresponde al Consejo de la Ertzaintza:

a) Formular propuestas relativas a los criterios de aplicacién en el desarrollo de los
concursos para la provision de puestos de trabajo.

b) Evacuar consultas en materias relativas al estatuto profesional.

c) Participar en la elaboracién de los programas de modernizacién de los métodos y
técnicas de trabajo.



d) Informar las propuestas de resolucion de los expedientes disciplinarios cuando se
proponga la sancion de separacién de servicio y en todos aquellos que se instruyan
contra quienes fueran representantes o delegados sindicales a la fecha de la comision
de los hechos imputados. Igualmente ser oido en los expedientes de rehabilitacion de
funcionarios o funcionarias.

e) Informar, en el plazo maximo de un mes, los anteproyectos de ley y los proyectos
de disposiciones generales que afecten a materias relativas al régimen estatutario.

f) Aprobar sus normas de organizacion y funcionamiento, que se ajustaran, en
cuanto al régimen de acuerdos, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
normativa vigente reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Debatiry proponer medidas en relacién a la politica de personal en la Ertzaintza, y
en especial en materia de sistemas de ingreso, relaciones de puestos de trabajo,
promocién y carrera profesional, y aplicacion de las retribuciones, asi como informar
sobre los criterios generales para la determinacion de los complementos especificos y
de productividad.

h) Conocer e informar cuantos asuntos sean sometidos a su consideracion por
cualquiera de sus miembros, en relacion a materias propias de su competencia, y
proponer las medidas que estime convenientes.

i) Ser informado periédicamente de la concesion de medallas al mérito policial al
personal de la Ertzaintza y de los reconocimientos de ascenso honorifico previstos en
el articulo 136. Asi como ser oido en los expedientes de declaracion de acto de
servicio.

i) Emitir informes sobre las disposiciones reglamentarias para las que se regula el
cuadro de incapacidades determinantes del pase a la situacién de segunda actividad.

k) El ejercicio de aquellas otras funciones que le atribuyan las leyes y disposiciones
generales.

Articulo 11. Designacion.

1. Ladesignacion y cese de las personas que representen al departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de seguridad correspondera a su titular.

2. Ladesignacién de las personas que representen al personal funcionario
corresponderd a las organizaciones sindicales que hubieran alcanzado representantes
conforme a lo previsto en los articulos 119 y 120 de esta ley, en proporcion a los votos
obtenidos por cada una de ellas y atendiendo a las reglas establecidas en el apartado
guinto del citado precepto. En todo caso, la designacién debera recaer entre quienes
ostenten la condicién de funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo y se hallen en
situacion de servicio activo o segunda actividad.

Articulo 12. Cese.

1. Quienes ostenten la representacién del personal funcionario perderan su condicion
por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato, que lo sera por el plazo de cuatro afios. Ello no obstante,
si al término de dicho plazo no hubiera tenido lugar la designacion de nuevos o nuevas
representantes, el mandato se entendera prorrogado hasta tanto aquella se produzca.

b) Pérdida de la condicién funcionarial.

c) Pasar a cualquier situacién administrativa distinta de las de servicio activo y
segunda actividad.



d) Fallecimiento.

e) Renuncia, que debera ser expresa y formulada mediante escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo.

f)  Remocion por la organizacion sindical que los hubiera designado. La remocion
deberé ser expresa, formulandose mediante escrito dirigido a la Presidencia del
Consejo.

2. Enlos supuestos previstos en el apartado anterior, la vacante se cubrira por el
candidato o candidata que designe la organizacion sindical a la que aquella
corresponda. La persona sustituta lo sera por el tiempo que reste del mandato.

MECANISMOS DE CONTROL Y TRANSPARENCIA

Mecanismos de control

Articulo 13.

1. La Policia del Pais Vasco responde frente a la ciudadania de la correccion y
eficacia de sus actuaciones mediante los mecanismos previstos en la presente ley,
ademas de los mecanismos de control jurisdiccional y de control parlamentario
existentes para el conjunto de la actividad administrativa.

2. Las administraciones publicas a las que pertenezcan los cuerpos de la Policia del
Pais Vasco implementaran procedimientos efectivos e imparciales de tratamiento de
guejas e investigacion de los casos relevantes de supuestas malas practicas, que
favorezcan la responsabilidad y que se basen en la comunicacion y la comprension
entre la ciudadania y la policia.

SISTEMA DE TRATAMIENTO DE QUEJAS
Presentacion de quejas
Articulo 14.

1 La ciudadania podra presentar quejas sobre el funcionamiento de los servicios
policiales en la Oficina de iniciativas ciudadanas para la mejora del sistema de
seguridad publica-Ekinbide, regulada en el articulo 16 de la Ley 15/2012, de 28
de junio, de Ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, sin
perjuicio de la posibilidad de acudir a los mecanismos de queja que existan en
las administraciones locales para sus servicios.

2. Las quejas recibidas en Ekinbide relativas a servicios de las policias locales del
Pais Vasco seran remitidas a las autoridades locales para su tramitacion.

Métodos alternativos de resolucion

Articulo 15.

1. Podran arbitrarse métodos alternativos de resolucion de conflictos, tales como la
mediacion, cuando los mismos puedan proporcionar una satisfaccion de forma
mas eficaz y siempre que las partes estén de acuerdo con ellos.

2. Tales métodos alternativos informales no procederan en casos de quejas



relativas a conductas que puedan ser merecedoras de reproche penal o
disciplinario.

Seguimiento y publicidad

Articulo 16.
1. Ekinbide realizard un seguimiento del conjunto de quejas presentadas para
analizar la existencia de elementos recurrentes e investigar sus causas.

2. Se dara publicidad a los informes resolutivos de las quejas por Ekinbide
respetando la confidencialidad de los datos personales o de otros que pudieran estar
sujetos legalmente a confidencialidad o reserva.

3. Los resultados del sistema de tratamiento de quejas se incorporaran a la
memoria anual que Ekinbide presente al Parlamento Vasco de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacién del Sistema de
Seguridad Publica de Euskadi.

4, Ekinbide creara un formato reglado para recoger agradecimientos y
felicitaciones de las personas atendidas por agentes de la Policia vasca, con la
misma repercusion recogida en los puntos anteriores. Asimismo, dichas
felicitaciones y agradecimientos se tendran en cuenta, si procediera, en la concesion
de medallas o condecoraciones.

COMISION DE CONTROL Y TRANSPARENCIA DEL LA POLICIA DEL PAIS
VASCO

Creacion y funciones
Articulo 17.

1. Se crea la Comisién de Control y Transparencia de la Policia del Pais Vasco como
organo colegiado con autonomia funcional respecto de la institucién policial y del
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de seguridad, con el fin

de reforzar la legitimidad y confianza de la ciudadania en la neutralidad y objetividad
de los controles sobre la actividad policial.

2. Son funciones de la Comisién de Control y Transparencia de la Policia del Pais
Vasco:

a) Estudiar, a solicitud de las instituciones referidas en el articulo 12.1,
cualquier conducta o practica en el seno de la Ertzaintza o Policia local
respectivamente, sobre la que se hayan recibido quejas sobre vulneracién de
derechos u otras en las que exista seria preocupacion sobre el impacto en la
confianza de la ciudadania.

b) Estudiar de oficio con caracter preceptivo aquellos incidentes en los que
en el contexto de una intervencién u operativo policial o durante la custodia policial
se hubiera producido el fallecimiento o lesiones graves de una persona. La
Ertzaintza o el Cuerpo de Policia local tendran la obligacién de comunicar tal
circunstancia de inmediato a la comision.

c) A la vista de los estudios realizados en el ejercicio de las funciones
precedentes, recomendar buenas practicas; identificar patrones de conducta o
practicas recurrentes que no resulten acordes con el cédigo deontolégico policial o
vulneradoras de derechos, asi como proponer medidas correctoras o preventivas.

3. Cuando la actuacidn policial a examen derive de la ejecucién de érdenes
0 mandatos judiciales la Comision se abstendra de entrar en el andlisis de éstos, sin
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perjuicio de examinar su ejecucion en la medida en que exista un margen de
decision policial al respecto.

Composicion Articulo 18.

1. La Comisién de Control y Transparencia de la Policia del Pais Vasco estara
compuesta por la persona que ostente su presidencia y otras cinco personas
nombradas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Seguridad
Publica de Euskadi, atendiendo al principio de presencia paritaria de mujeres y
hombres entre personas de reconocido prestigio, solvencia y experiencia en areas

tales como la seguridad publica, el derecho, la sociologia, la medicina, la psicologia

y la ética.

Una tercera parte sera nombrada entre personas que pertenezcan o hayan
pertenecido a escalas y categorias de la Policia del Pais Vasco con una antigiiedad
minima de quince afios en el cuerpo, y otra tercera parte entre personal que cuenten
con reconocido prestigio académico en las &reas citadas.

La persona integrante de la comision que asuma la presidencia sera elegida por la
propia comision en pleno.

2. El nombramiento se efectuara por cinco afios contados desde su
publicacién. Dicho nombramiento solo podra ser renovado en dos ocasiones por
periodos de la misma duracion.

3. Solo cesaran en el cargo en caso de fallecimiento; expiracion del
mandato; renuncia formalizada por escrito; incumplimiento grave de los deberes de
abstencion y sigilo apreciada por la mayoria de la comision; incapacitacion
declarada en sentencia firme o condena por delito doloso en virtud de sentencia
firme.

4, Las personas integrantes de la comision no percibiran retribucién alguna
por sus trabajos, sin perjuicio de las indemnizaciones por razon del servicio
procedentes.

5. En los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma se
contendran una partida especifica suficiente para que la comision pueda realizar sus
trabajos.

Investigaciones

Articulo 19.

1 Laintervencién de la comisién se realizara a solicitud del titular del departamento
competente en seguridad, de la autoridad municipal correspondiente o del Ararteko,
solo procediendo de oficio en los casos previstos expresamente en esta ley.

2 Las actuaciones de la comision se realizaran por sus propios miembros,
pudiendo recabar, en su caso, para concretas investigaciones el apoyo de
funcionarios o funcionarias en comision de servicios. Dichas personas en tales
casos no deberan recibir 6rdenes de los mandos del destino de origen.

3 Los responsables policiales deberan facilitar a la comision el acceso a
las instalaciones policiales, asi como a los datos, documentos, bases de datos,
grabaciones de video y audio de la comisaria y la consecucion de todo tipo de
archivos policiales. Todos los trabajadores y trabajadoras de la Policia estan
obligados a colaborar en la investigacion acudiendo a las citaciones y
proporcionando los datos e informacion que resulten precisos.

En este sentido, toda estructura o edificio de la Policia tendra acceso ilimitado, en
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cualquier momento y sin notificacion previa.

4, Si los hechos analizados por la comisién estan relacionados con una
investigacion penal o disciplinaria en curso, se podra realizar cualquier investigacion
gue no esté relacionada

0 no la perjudique. Si los hechos analizados por la comisién son de una
investigacion penal en curso, lo pondra en conocimiento de la autoridad judicial
competente con el fin de no interferir en la investigacion penal, ni en la reserva de
sus actuaciones.

En tal caso el personal investigado en las diligencias penales no tendra la obligacion
de colaborar con la comision y, si ésta precisara del acceso a documentacion
administrativa relacionada con el caso o la realizacién de inspecciones in situ, la
comision debera obtener la aprobacion previa de la autoridad judicial actuante.

5. Si en cualquier momento la comision aprecia la existencia de un posible
ilicito penal o administrativo lo pondra en conocimiento de las autoridades
competentes.

Informes

Articulo 20.

Finalizado su estudio, la comision emitira un informe resumiendo las circunstancias del
caso; las actuaciones realizadas; la evaluacion de la correccién de la actuacion
policial conforme a las normas, estandares, procedimientos y protocolos de

actuacion vigentes; el analisis de los problemas subyacentes, y formulara una
recomendacioén, que puede incluir, en su caso, la propuesta de medidas correctoras,
preventivas o de mejora para hacer frente a las carencias o para evitar que se

repitan los problemas detectados.

Transparecia de la comision

Articulo 21.

1. Se dara publicidad y difusion a la existencia de la Comisién de Control y
Transparencia

de la Policia del Pais Vasco sus funciones y funcionamiento y del trabajo realizado.

2. La comisién elaborara una memoria bienal de sus actividades que sera remitida al
Parlamento Vasco.

OFICINA DE INICIATIVAS PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS POLICIALES

Capitulo V del Titulo | derogado por la letra b) de la disposicion derogatoria de
la Ley [PAIS VASCO] 15/2012, 28 junio, de Ordenacion del Sistema de
Seguridad Publica de Euskadi («B.O.P.V.» 6 julio).Vigencia: 7 julio 2012

CODIGO DEONTOLOGICO

Articulo 22.— Principios generales.

1. — El servicio publico de policia se ejercera con respeto a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia y al resto del ordenamiento juridico, y al mismo incumbe
cumplir los deberes que le impone la ley, sirviendo a la comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos ilegales que impidan el libre ejercicio de sus
derechos y libertades.
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2. — Lo dispuesto en este capitulo y en el resto de la ley debe interpretarse
con caracter vinculante a la luz de los principios y reglas contenidas en la
Recomendacion del Consejo de Europa relativa al Codigo Europeo de Etica de la
Policia, asi como con arreglo a los principios contenidos en el articulo 3 de la Ley
15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de
Euskadi. Tanto las autoridades como el personal de la Policia del Pais Vasco deben
seguirlas y oponerse a cualquier vulneracion de las mismas.

Articulo 23.— Relaciones con la justicia.

Las personas que integran de la Policia del Pais Vasco respetaran la autoridad de los
Tribunales, y, en el desempefio de su funciéon como Policia Judicial, estaran al
servicio y bajo la dependencia de la Administracion de Justicia, en los términos que
dispongan las leyes.

Articulo 24.— Neutralidad, imparcialidad e integridad.

1. Las personas que integran la Policia del Pais Vasco actuaran con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad, y evitaran cualquier practica abusiva o arbitraria
respetando en todo momento los principios de igualdad y no discriminacion, y los
demas que se consignan en la Constitucion y en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

2. Deberan actuar en todo momento con integridad y dignidad, evitando todo
comportamiento que pueda significar pérdida de la confianza y consideracion que
requieren sus funciones, o comprometer el prestigio o eficacia del servicio o de la
administracion. En particular deben abstenerse de todo acto de corrupcion y
oponerse a éstos resueltamente.

Articulo 25.— Transparencia y relaciones con la ciudadania.

1.— En sus relaciones con la ciudadania el personal de la Policia del Pais Vasco:

a) Observara un trato correcto y esmerado, actuando con empatia, y
auxilidndoles en aquellas situaciones que requieran una actuacion inmediata para
evitar riesgo o desamparo.

b) Actuard conforme al principio de imparcialidad, interviniendo de forma
equitativa y respetando por igual a todas las personas o0 grupos, sus tradiciones,
creencias o estilos de vida en tanto sean compatibles con las leyes y no supongan
una alteracién de la seguridad ciudadana.

c) Evitara toda discriminacién por razon de raza, etnia, religion, creencias,
sexo, orientacioén sexual, edad, ideologia, discapacidad o cualquier otra de similar
naturaleza.

d) Acreditard su condicién profesional siempre que sea necesario y cuando
lo demanden las personas con las que se relacionen en sus actuaciones. Se
identificaran ante los ciudadanos o ciudadanas previamente al inicio de cualquier
actuacion policial, asegurandose de que éstos han percibido su condicion. A tal fin,
cuando durante el servicio se haga uso de uniformidad reglamentaria, se portara en
lugar visible de la misma el identificador personal correspondiente al o a la agente.
De los identificadores personales utilizados existira un registro que permita conocer
la identidad de su portador o portadora.
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e) Ofrecera a las personas a las que afecten sus intervenciones informacion
suficiente y comprensible sobre las mismas, prestando singular atencién a las
victimas de delitos y a otras personas que pertenezcan a colectivos especialmente
vulnerables.

2. — La Policia del Pais Vasco en sus relaciones con la ciudadania tendra en
cuenta los derechos linglisticos reconocidos en Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
Ley basica de normalizacion del uso del Euskera. Las administraciones de las que
dependan los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco procuraran la adecuada
capacitacion del personal a su servicio para prestar servicio en una sociedad
bilingle, adoptando las medidas necesarias para ello y promoviendo el uso del
euskera en dichos Cuerpos, sin perjuicio de atender al ciudadano o ciudadana en la
lengua que él o ella elija.

3. — Igualmente las administraciones de las que dependan los Cuerpos de la
Policia del Pais Vasco procuraran la sensibilizacion y capacitacion del personal en la
gestion de la diversidad de la ciudadania y la lucha contra los ilicitos motivados por el
odio y la discriminacién contra personas diferentes por el hecho de serlo.

Articulo 26.- Jerarquia, autoridad y subordinacién.

En su actuacion profesional las personas integrantes de la Policia del Pais Vasco se
regirén por los principios de jerarquia y subordinacion, debiendo respeto y obediencia
a las autoridades y a quienes sean jerarquicamente superiores. Ello, no obstante, se
abstendran de cumplir érdenes que entrafien la ejecucion de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a las leyes, sin que en tal caso
pueda ser adoptada ninguna medida disciplinaria contra ellos.

Articulo 27.— Confidencialidad.

Deberan guardar secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén
0 con ocasion del desempefio de sus funciones, salvo que el ejercicio de las mismas
o las disposiciones de la ley les impongan actuar de otra manera.

Articulo 28.— Deber de actuacién permanente.

El personal de la Policia del Pais Vasco esta obligado, incluso fuera del servicio, a
observar los deberes inherentes a su funcidn, debiendo intervenir siempre en
defensa de la ley y de la seguridad ciudadana, y prestar auxilio en los casos de
accidentes, calamidades publicas o desgracias particulares.

Articulo 29.— Principios de intervencidon y uso de armas.

1. — En el ejercicio de sus funciones, el personal de la Policia del Pais Vasco
actuara con la decisién necesaria, sin recurrir a la fuerza mas alla de lo razonable y
rigiéndose por los principios de adecuacién, necesidad y proporcionalidad en la
utilizacién de los medios a su alcance.

2. — No deberan utilizar las armas salvo que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida o integridad fisica o las de terceras personas, o en aguellas
circunstancias en que concurra un grave riesgo para la seguridad ciudadana, y de
conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior. El uso de armas
de fuego se considerara como medida extrema, no debiendo emplearse salvo que se
les ofrezca resistencia armada o se ponga en peligro de algun otro modo su vida o la
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de terceras personas, y no pueda detenerse o reducirse al agresor o agresora
mediante otro tipo de medidas.

Articulo 30.— Detencion.

Cuando detengan a una persona, deberan identificarse debidamente como miembros

de la Policia del Pais Vasco, y dardn cumplimiento con la debida diligencia a los
tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 31.— Personas bajo custodia.

1. — El personal de la Policia del Pais Vasco velara por la vida e integridad
fisica de las personas a quienes detenga o que se encuentren bajo su custodia, y
respetara su honor y dignidad y los derechos que legalmente les corresponden.

2. — No podran infligir, instigar o tolerar acto alguno de tortura u otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de la superioridad o
circunstancias especiales, como amenaza de guerra o de la seguridad nacional, o
cualquier otra emergencia publica, como justificacion.

3. — Aseguraran la plena proteccion de la salud de las personas bajo su
custodia. Cuando el estado de las mismas lo requiera, les procuraran asistencia
médica y seguiran las instrucciones del o de la facultativo que les atienda, cuidando
en todo caso que no se produzca merma alguna en las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su vigilancia.

Articulo 32.— Responsabilidad y defensa juridica.

1. — Toda persona integrante de la Policia del Pais Vasco es responsable
personal y directa de los actos que lleve a cabo en su actuacion profesional
infringiendo o vulnerando las normas legales y reglamentarias, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que como consecuencia de los mismos pueda
corresponder a la administracion.

2. — No obstante, las personas integrantes de la Policia del Pais Vasco

tendran derecho a ser representadas y defendidas por profesionales designados por

la administracion publica de la que dependan, y a cargo de ésta, en todas las
actuaciones judiciales en gue se les exijan responsabilidades por hechos cometidos
en el ejercicio de sus funciones. Cuando la resolucion jurisdiccional firme acreditare
gue los hechos causantes de la exigencia de responsabilidad se produjeron
contraviniendo las normas reguladoras de la actuacion policial, la administracién
podré ejercitar la correspondiente accién de regreso.

Articulo 33.— Denuncia de violaciones del cédigo.
Cuando tengan motivos fundados para creer que se ha producido o va a producirse
una violacion del presente cédigo, informaran a sus superiores y, si fuera necesario,

a cualquier autoridad que tenga atribuciones correctivas.

ORGANIZACION DE LA POLICIA DEL PAIS VASCO

Estructura profesional:
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Cuerpos de la Policia del Pais Vasco. (art. 34)

1. Los cuerpos que componen la Policia del Pais Vasco son institutos armados de
naturaleza civil y estructura y organizacion jerarquizada. Sus miembros tendran la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera de la Administracion de la
Comunidad Autonoma o del municipio respectivo, y, en el ejercicio de sus funciones y
a todos los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

2. La Ertzaintza se constituye organicamente en un Cuerpo unico, en el que se
integran, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.5 del Estatuto de Autonomia
del Pais Vasco, los cuerpos de Mifiones, Forales y Mikeletes. No obstante, en cada
Territorio Histérico existird un servicio de la Ertzaintza con la siguiente denominacion:
— Seccion de Mifiones de la Diputacion Foral de Alava.

— Seccion de Forales de la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Seccién de Mikeletes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

3. Seintegraran en un Cuerpo Unico municipal los servicios y personal de Policia
local de cada municipio de la Comunidad Auténoma vasca.

Articulo 35. Escalas y categorias.

1. Los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco se estructuran jerarquicamente en
escalas y, dentro de estas, en las siguientes categorias:

a) Escala Superior: con la categoria de intendente.

b) Escala Ejecutiva, con las categorias de comisario o comisaria y subcomisario o
subcomisaria.

c) Escala de Inspeccion, con las categorias de oficial y suboficial.

d) Escala Basica, con las categorias de agente primero y agente primera y agente.
2. Las escalas se clasifican en los siguientes grupos y subgrupos profesionales:

a) La Escala Superior se clasifica en el grupo A, subgrupo Al.

b) La Escala Ejecutiva se clasifica en el grupo A, subgrupo A2.

c) Las escalas de Inspeccién y Basica se clasifican ambas en el grupo C, subgrupo
C1.

3. En la Ertzaintza existira, asimismo, la Escala de Facultativos y Técnicos, cuyas
plazas corresponderan a los subgrupos de clasificacién Al, A2 y C1 en funcién de la
titulacion exigida en cada caso.

Funciones por escalas. (art. 36)

1. Corresponden preferentemente al personal perteneciente a la Escala Superior
funciones de direccién, orientacion y coordinacién de unidades operativas y otras
especificas de seguridad publica con especial atencion a la actividad investigadora.

Corresponden preferentemente al personal perteneciente a la Escala Ejecutiva las
funciones de coordinacién y mando de centros o grupos operativos de policia bajo la
direccion, en su caso, de la Escala Superior.

Corresponde al personal perteneciente a la Escala de Inspeccién la
responsabilidad de los subgrupos dentro de las Unidades de Seguridad Ciudadana,
Informacion e Investigacion.

Corresponden al personal perteneciente a la Escala Basica las tareas ejecutivas

gue demanden las funciones policiales, asi como las de mando de uno o mas
funcionarios y funcionarias de la escala en servicio operativo.
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2. Corresponde a la Escala de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza la
realizacion, en apoyo a la funcion policial, de tareas propias de la profesion para cuyo
ejercicio habilite la titulacion exigida para el ingreso y el desempefio de funciones que
requieran de conocimientos propios y especificos de una concreta formacion
académica.

3. No obstante, lo previsto en los apartados anteriores, los funcionarios y
funcionarias vendran obligados a realizar los cometidos que demande la ejecucion de
los servicios policiales y las necesidades de la seguridad ciudadana.

Especialidades (art. 37)

1. Los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco contaran con las especialidades
precisas para realizan aquellas tareas en las que se requiera un determinado nivel de
conocimientos especificos. Para acceder a ellas sera preciso haber superado el
correspondiente curso de especializacion y, en su caso, encontrarse en posesion de
las titulaciones o conocimientos que en cada supuesto se determinen.

2. Al personal integrante de las distintas especialidades le podra ser exigida la
prestacion de un compromiso de permanencia en ellas, asi como la superacion
periédica de pruebas selectivas de actualizacion, siempre que conste en la relacion
de puestos de trabajo.

3. Reglamentariamente se concretaran las especialidades, su definicion, los
requisitos y condiciones exigidas para el ingreso, mantenimiento y cese en ellas, asi
como la compatibilidad entre ellas.

Instrumentos de ordenacion del personal:

Ordenacion de los puestos de trabajo (art. 38)

1. Las relaciones de puestos de trabajo constituyen la expresion ordenada del
conjunto de puestos de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco reservados al
personal funcionario de sus distintas escalas y categorias. Cada Cuerpo de la
Policia del Pais Vasco dispondra de su relacién de puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo deberan indicar, al menos, los siguientes
extremos:

a) Su denominacion.

b) Sistema de provision.

c) Escala o categoria a la que se reserve su desempefio.

d) Requisitos exigidos para su desempenfo, entre los que debera figurar
necesariamente el perfil linglistico y, en su caso, la fecha de preceptividad.

e) Nivel de complemento de destino y, en su caso, complemento especifico.

f) Periodo de minima permanencia a que se encuentre sujeto, siempre que este se
fundamente, atendiendo a razones de economia y eficacia, en las especiales
caracteristicas de formacion o capacitacion que requiera su desempefio.

g) Periodo de maxima permanencia a que se encuentre sujeto, motivado por las
especiales caracteristicas de las funciones a desarrollar y siempre que razones de
capacidad fisica o equilibrio psiquico asi lo aconsejen.

3. Asimismo, las relaciones de puestos determinaran, de entre los comprendidos en
ellas, aquellos que sean susceptibles de desempefio por personal en situacién de
segunda actividad.

17



4. La creacién, modificacion, refundicién y supresién de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Aprobacion de las relaciones de puestos (art. 39)

1. La aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo correspondera al
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de seguridad, en la
Ertzaintza, y al 6rgano competente de la respectiva entidad local en los
Cuerpos de Policia dependientes de la administracién local. En todo caso, las
relaciones de puestos de trabajo se ajustaran a las previsiones presupuestarias, sin
gue puedan contener puestos cuya dotacién no pueda ser atendida con los créditos
contemplados en las plantillas presupuestarias para el ejercicio correspondiente.

2. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, se
publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco en el caso de la Ertzaintza o en el
boletin oficial del territorio histérico correspondiente cuando se trate de entidades
locales.

Formacion permanente, euskaldunizacion:

Formaciéon permanente. (art. 40)

1. Elpersonal de la Policia del Pais Vasco recibira una formacién y capacitacion
profesional permanente que garantice el adecuado cumplimiento de sus funciones.

2. La Academia Vasca de Policia y Emergencias elaborara las programaciones de
aquellas actividades de caracter formativo tendentes al mantenimiento y mejora de
las aptitudes y capacidad profesional, que tendran caracter general y periédico para
todos los funcionarios y funcionarias de la Policia del Pais Vasco.

3. Cada administracion determinard, en funcion de sus objetivos y de las
necesidades de cobertura de los servicios de policia, la planificacién del personal
destinatario de las distintas actividades de reciclaje y formacién permanente que se
planifiguen en la academia, asi como de otras practicas periddicas de entrenamiento
en el empleo de los medios de proteccion personal que se les dote.

El desarrollo de estas ultimas se realizara por todo el personal al que vayan
destinadas, de forma compatible con la continuidad del servicio policial y con la
periodicidad que reglamentariamente se determine para cada unidad dependiendo de
la naturaleza de sus labores y funciones.

4. Las actividades que se establezcan con cardcter preceptivo seran de obligada
realizacién por los funcionarios y funcionarias a los que estén destinadas, y el
rendimiento obtenido se hara constar en el expediente de la persona interesada.

5. Larealizacién y, en su caso, superaciéon de cualquier actividad formativa no
otorgara, por si sola, derecho a la adscripcién a un determinado puesto de trabajo.

Ello no obstante, y cuando asi figure expresamente previsto en la convocatoria, los
funcionarios o funcionarias que la superen estaran obligados a solicitar, en la primera
convocatoria que se produzca y con caracter preferente, todas aguellas vacantes que
requieran para su provision de la formacién y conocimientos adquiridos, pudiendo, de
no hacerlo asi, ser adscritos con caracter forzoso a cualquiera de ellas.
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Existe la posibilidad de convalidacion por la Academia de determinadas materias en
los cursos que imparte si se acredita su superacion previa y que se hayan impartido
en centros oficiales, también los cursos de formacién equivalentes organizados por
ella y que hayan sido superados (art. 41)

Capacitacion linguistica (art. 42)

Dada la naturaleza y peculiaridades funcionales de la Ertzaintza, reglamentariamente
el Gobierno Vasco definira las particularidades del proceso de normalizacion
linglistica en tal sector, en la definicién de perfiles linguisticos aplicables a la
Ertzaintza, las reglas para la asignacion de fechas de preceptividad y los cursos de
capacitacion linguistica dirigidos al personal funcionario de la Ertzaintza.

La aprobacion de la definicion de los perfiles linguisticos de los puestos de trabajo de
la Ertzaintza y sus criterios de asignacion correspondera al Consejo de Gobierno.

Las administraciones publicas vascas procuraran la adecuada capacitacion
linglistica de los funcionarios y funcionarias de policia de ellas dependientes.

La programacion de las actividades formativas que permitan la adecuada
capacitacion linguistica del personal de la Ertzaintza correspondera a la Academia
Vasca de Policia y Emergencias.

PROMOCION DE LA IGUALDAD.

En el acceso, provisién y promocion. Planes de igualdad y de promocion de la
presencia de mujeres (arts. 43 y 44).

Las administraciones de las que dependen los respectivos Cuerpos de Policia del
Pais Vasco garantizaran la aplicacion de las previsiones contenidas en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en los procesos selectivos
de acceso, provisién y promocioén en dichos cuerpos, promoviendo la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el servicio publico de seguridad.

Se elaboraran, de modo especifico o0 como parte de los planes de igualdad, planes de
promocion de las mujeres en los cuerpos policiales para garantizar la igualdad de
oportunidades para las mujeres y los hombres en el ingreso y la carrera profesional.

Dichos planes estableceran, para el periodo de planificacion de que se trate, el
porcentaje de mujeres en la plantilla policial al que se pretenda llegar para corregir la
infrarrepresentacion de las mujeres, asi como para incrementar la eficacia policial, y
podran adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho en tanto estas subsistan. Tales medidas habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido.

EL CUERPO DE LA POLICIA AUTONOMA VASCA O ERTZAINTZA: arts. 45 a 53

1.- ORGANIZACION GENERAL

Funciones:
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En el marco de las competencias asumidas por la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, la Ertzaintza tiene como mision esencial proteger a las personas y bienes,
garantizar el libre ejercicio de sus derechos y libertades y velar por la seguridad
ciudadana en todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

A tales efectos, ejerce las funciones que a los Cuerpos de Seguridad atribuye el
ordenamiento juridico.

Las secciones de Mifiones, Forales y Mikeletes ejerceran las funciones que
especificamente se les asignan en esta ley.

Uniformidad, armamento y equipamiento.

Las prendas, el armamento reglamentario que se les asigne, y demas equipos y
efectos que compongan la uniformidad del personal funcionario de la Ertzaintza, los
medios que acrediten su identidad y los distintivos de cada categoria, asi como las
normas que hubieran de regir su uso, se determinaran por el departamento del
Gobierno Vasco competente en seguridad.

Asimismo, correspondera a dicho departamento establecer tanto los signos distintivos
gue hubieran de utilizarse en las dependencias policiales, los vehiculos y medios
moviles, como los que hayan de emplearse en las manifestaciones de comunicacién
publica.

La descripcion, disefio y caracteristicas técnicas de las prendas, equipos y efectos
gue compongan la uniformidad del personal funcionario adscrito a los Servicios de
Miflones, Forales y Mikeletes deberan ajustarse, en todo caso, a las prescripciones
gue al efecto se establezcan por el Diputado o Diputada General
correspondiente.

Estructura organicay relacion de puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo de las diferentes escalas y categorias de la
Ertzaintza no podran sobrepasar la relacion numérica que establezcan las plantillas
presupuestarias.

La distribucién de los puestos de trabajo en las diferentes divisiones, unidades,
secciones, grupos o servicios que compongan la estructura organica de la Ertzaintza,
y la aprobacién de esta, seran efectuadas por la persona titular del departamento del
Gobierno Vasco competente en seguridad, conforme a las dotaciones y composicion
numérica aprobadas con caracter general para dicho Cuerpo.

La estructura referida cubrira las areas de seguridad ciudadana, policia
administrativa, investigacion criminal, recursos operativos y, en general, las de
Administracion de policia que en cada momento demande la realidad social en el
ambito de las funciones atribuidas a la Ertzaintza.

La estructura organica de la Ertzaintza contemplard la existencia en cada Territorio
Histdrico de los siguientes servicios con el nivel organico y organizacion territorial que
en cada caso se sefiale:

— Seccion de Mifiones de la Diputacion Foral de Alava.

— Seccidn de Forales de la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Seccion de Mikeletes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
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La estructura orgénica, relaciones de puestos de trabajo y plantillas de las secciones
de Mifiones, Forales y Mikeletes se determinaran previa consulta a las diputaciones
forales correspondientes.

2.- SECCIONES DE MINONES, FORALES Y MIKELETES.
Funciones:
Las secciones de Mifiones, Forales y Mikeletes ejerceran las siguientes funciones:

a) De representacion de las instituciones forales.

b) De proteccién de las autoridades forales.

c) De proteccion y custodia de los bienes del patrimonio foral, garantizando la
seguridad de las personas usuarias de sus instalaciones y servicios.

d) La coaccién en orden a la ejecucion forzosa de las funciones que competen
materialmente al territorio histérico y que no correspondan a otros servicios de la
Ertzaintza.

e) De auxilio al resto de las unidades o servicios del Cuerpo, de acuerdo con las
normas que emanen del departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de seguridad.

Asimismo, podran realizar funciones policiales en materia de vigilancia e inspeccién
del transporte por carretera y las de conservacion y policia de carreteras.

Dependencia de las instituciones forales:

En el ejercicio de las funciones a las que se refiere el articulo anterior, los
funcionarios y funcionarias adscritos a las secciones de Mifiones, Forales y Mikeletes
dependeran funcionalmente de la diputacion foral correspondiente, a la que
competera su mando directo en la prestacion de los servicios referidos y la
determinacion de su régimen de prestacion o manuales de servicio, sin perjuicio de
las facultades que correspondan al Gobierno Vasco y al departamento del Gobierno
Vasco competente en seguridad, y en particular el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Conferir comisiones de servicios dentro de la propia seccion.

b) Autorizar el disfrute de vacaciones.

c) Conceder permisos y licencias.

d) Incoar por el Diputado o Diputada General correspondiente expedientes
disciplinarios disponer cuantos actos sean necesarios para su instruccion e imponer
sanciones por faltas graves y leves.

POLICIA JUDICIAL.

Organizacion:

Compete a todos los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza el auxilio en la
averiguacion de los delitos y en el descubrimiento y aseguramiento de delincuentes,
como Policia judicial, en el ambito de sus competencias definidas en el articulo 17 del
Estatuto de Autonomia y los acuerdos de delimitacién de funciones suscritos por la
Junta de Seguridad, sin menoscabo de las funciones de direccion de las autoridades
judiciales y el Ministerio Fiscal.

En la estructura de la Ertzaintza se estableceran unidades de investigaciéon criminal y
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Policia judicial que dependeran funcionalmente de las autoridades judiciales y del
Ministerio Fiscal en el desempefio de todas las actuaciones que aquellas les
encomienden contempladas en la Ley Orgénica del Poder Judicial. Quienes ostenten
la responsabilidad de tales unidades policiales seran responsables de canalizar los
requerimientos provenientes de las autoridades judiciales y del Ministerio Fiscal, a los
efectos de que el personal o medios de las referidas unidades intervengan en una
investigacion.

El departamento del Gobierno Vasco competente en seguridad, teniendo en cuenta el
ritmo de actividades y las disponibilidades de plantilla, podra adscribir con caracter
permanente y estable servicios, secciones o grupos de las unidades de investigacion
criminal y Policia judicial a determinados juzgados o tribunales.

Formacion:

La formacion especifica de los funcionarios y funcionarias adscritos a las unidades y
servicios de investigacion criminal y Policia judicial se realizara a través de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, incluyendo en su caso periodos de
practicas, en los que podran participar miembros de la Judicatura y del Ministerio
Fiscal.

Los puestos de las unidades de investigacion criminal y Policia judicial requeriran
poseer la oportuna especialidad.

Régimen del personal adscrito a la Policia judicial.

Los funcionarios y funcionarias adscritos a las unidades de investigacion criminal y
Policia judicial desempefiaran esa funcion con caracter exclusivo, sin perjuicio de
gue puedan desarrollar también las misiones de prevencion de la delincuencia y
demas que se les encomienden, cuando las circunstancias lo requieran, de entre las
correspondientes a la Ertzaintza.

Los funcionarios o funcionarias a quienes esté encomendada, por el érgano judicial o
la fiscalia competente, una concreta investigacion, no podran ser removidos o
apartados de la investigacion concreta que se les hubiera encomendado, sino en los
términos previstos en la Ley Organica del Poder Judicial.

Cuando se inicie un expediente disciplinario a funcionarios y funcionarias de las
unidades de investigacion criminal y Policia judicial y los hechos objeto del
expediente guarden relacion directa con la investigacién que tuvieran encomendada,
se recabara informe del érgano judicial o fiscal del que dependan, sin perjuicio de
aquellos otros que consideren oportuno emitir.

Salvo lo dispuesto en esta seccion, el régimen de los funcionarios y funcionarias
integrados en las unidades de investigacion criminal y Policia judicial ser& el previsto
con caracter general para la Ertzaintza en la presente ley.

LOS CUERPOS Y SERVICIOS EN EL AMBITO LOCAL (ARTS. 54 a 62)

1.- CUERPOS DE POLICIA LOCAL

Creacion:

Los municipios del Pais Vasco que tengan una poblacién igual o superior a 5.000
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habitantes podran crear Cuerpos de Policia propios.

Con caracter excepcional podran crear Cuerpos de Policia local aquellos municipios
que cuenten con poblacion inferior a 5.000 habitantes, cuando existan indudables
motivos de necesidad o conveniencia. En este caso, la creacion del Cuerpo requerira
la previa autorizacion del Gobierno Vasco.

En todo caso, los acuerdos de creacion de Cuerpos de Policia local requeriran el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Los Cuerpos y servicios de Policia local no tendran en ningin caso dependencia
organica ni funcional del Gobierno Vasco ni de la Administracion de la Comunidad
Auténoma vasca o del Cuerpo de ella dependiente, sino que su dependencia lo sera
en exclusiva de cada municipio respectivo.

Funciones de la Policia local: (art. 55)

a) Proteger a las autoridades de los municipios y vigilancia o custodia de sus
edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas disposiciones
y actos municipales dentro de su ambito de competencia, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y proteccién del
entorno en el &mbito de las competencias locales en dichas materias.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial colaborando con las Unidades de
Policia Judicial.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los planes de
proteccion civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar en la proteccidon de las manifestaciones
y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean
requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para
ello.

De las actuaciones practicadas en virtud de lo previsto en los parrafos ¢) y g) del
apartado anterior, se dara cuenta a la Fuerza o Cuerpo de Seguridad con
competencia general en la materia.

Los Cuerpos de Policia local actuaran en el ambito territorial correspondiente a la
entidad local de la que dependan, pudiendo hacerlo fuera de ese ambito territorial en
situaciones de emergencia 0 necesidad en que, requeridos para ello por la autoridad
competente, estén autorizados por el respectivo alcalde o alcaldesa.

Cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las corporaciones locales,
podran actuar fuera del término municipal respectivo, con autorizacién del
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de seguridad. Dicha
autorizacion se podra otorgar con caracter genérico y permanente.

Uniformidad, armamento y equipamiento:

La uniformidad, armamento y equipamiento de las policias locales atendera a lo que
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se establezca en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de
Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

Las armas de fuego y otros medios técnicos operativos y de defensa seran
proporcionados por la entidad local respectiva, y se dispondra de lugares adecuados
y seguros para el depdsito y custodia del armamento reglamentario, conforme a lo
previsto en la normativa vigente.

Los servicios de policia de seguridad en la via publica y los de seguridad y custodia
se prestaran con armas; no obstante, la persona titular de la alcaldia podra decidir,
de forma motivada, previo informe de la jefatura de la Policia local, los servicios que
se presten sin armas, siempre que no comporten un riesgo racionalmente grave para
la vida o integridad fisica del personal funcionario o de terceras personas.

Creacién de escalas y categorias:

La creacién de escalas y categorias en los Cuerpos de Policial local debe atender a
los criterios de proporcionalidad entre las diferentes categorias que se determinen
reglamentariamente por el Gobierno Vasco, atendiendo a la poblacion, caracteristicas
de la localidad y el nUmero de efectivos, estando obligados a crear las categorias
correspondientes en los siguientes casos:

a) La categoria de intendente en municipios con poblacién superior a 150.000
habitantes, o cuyo Cuerpo de policia esté integrado por un nimero igual o superior a
200 efectivos de plantilla.

b) La categoria de comisario o comisaria en aquellos municipios que rebasen los
50.000 habitantes o cuya Policia local cuente con méas de 100 efectivos de plantilla.

c) La categoria de subcomisario o subcomisaria en aquellos municipios que
rebasen los 25.000 habitantes o cuya Policia local cuente con mas de 40 efectivos de
plantilla.

d) La categoria de oficial en municipios que rebasen los 15.000 habitantes o cuya
Policia local cuente con mas de 20 efectivos de plantilla.

e) La categoria de suboficial, en municipios de menos de 15.000 habitantes y cuya
Policia local cuente con 5 0 més efectivos de plantilla.

Para el establecimiento de una categoria superior sera necesaria la preexistencia de
todas las categorias inferiores.

Jefatura del Cuerpo:

La determinacién de la categoria correspondiente a los puestos de trabajo de jefatura
de la Policia local, cuando esta sea unipersonal, correspondera a la categoria que se
encuentre jerarquicamente mas arriba en la estructura aprobada para el Cuerpo de
Policia local, atendiendo a los criterios establecidos en el articulo anterior.

Necesidades eventuales:

Cuando un ayuntamiento tenga necesidad de cubrir puestos de trabajo de forma
urgente y temporal en las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia local podra
actuar segun los mecanismos de cooperacion intermunicipal previstos legalmente o
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nombrar funcionarios o funcionarias interinos conforme a lo establecido en la
legislacion de funcién publica general siempre que se garantice una formacion basica
del personal interino para el desempefio de su labor.

Las entidades locales podran solicitar del departamento competente en seguridad la
asistencia de la Ertzaintza en aquellas funciones de naturaleza estrictamente policial
gue correspondan a los Cuerpos de Policia local, asi como en la ordenacion y
direccion de trafico en las travesias urbanas, en los casos en que no dispongan de
Cuerpo de Policia o, disponiendo de él, sus efectivos no alcancen a dar cobertura a
la totalidad de los servicios de su competencia. En este ultimo supuesto, la
colaboracién no podra tener caracter permanente.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias podra formar bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios o funcionarias interinos como auxiliares de Policia
local o funcionarios de Policia local por quienes hayan superado cursos basicos
especificos organizados por ella. Las condiciones de acceso a los cursos se
determinaran por la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

2.- OTRAS FIGURAS. (arts. 60 a 62)

a) Servicio en municipios sin Cuerpo creado:

En los ayuntamientos que no dispongan de Cuerpo de Policia local podran crear
un servicio de Policia local con hasta un maximo de cinco plazas de agentes, entre
los cuales se podra designar un jefe o jefa coordinadora mediante libre designacion,
para el desempefo, entre otras, de las funciones contempladas en el articulo 55.1 de
esta ley (funciones de la Policia Local)

El personal integrante de estos servicios, armado o no, tendra la condicion de
agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones, ira uniformado y debera
acreditar su condicion mediante la correspondiente documentacion y distintivo. Su
ambito de actuacion serd el del municipio al que pertenezcan, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada caso para los supuestos de catastrofe o
calamidad publica.

El personal integrante de los servicios de Policia local sera personal funcionario
perteneciente al subgrupo de clasificaciébn C1 y se equipara a todos los efectos a la
categoria de agente de la Escala Basica de los Cuerpos de la Policia local,
resultandoles de aplicacion lo dispuesto en esta ley, ademas del estatuto aplicable al
funcionariado de la administracion local.

Su seleccién seguird criterios semejantes a los previstos para la categoria de
agente de los Cuerpos de la Policia local y deberan superar previamente un curso de
formacion en la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

b) Auxiliares de policia:

Los ayuntamientos que cuenten con Cuerpo de Policia local podran, cuando
existan necesidades eventuales que asi lo requieran, nombrar funcionarios o
funcionarias interinas con funciones de auxiliar de policia para complementar a la
Policia local en el desempenfio de las funciones comprendidas en los parrafos d) e i)
del articulo 55.1 de esta ley (d) Policia Administrativa en lo relativo a ordenanzas,
bandos y demas disposiciones y actos municipales dentro de su a&mbito de
competencia, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia
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de medio ambiente y proteccion del entorno en el &mbito de las competencias locales
en dichas materias.

,i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para
ello) asi como la de colaborar con la Policia local en la ordenacion del tréfico en
casco urbano en municipios que no cuenten con agentes de movilidad.

Para el desempefio de sus funciones, los y las auxiliares de Policia local deberan
vestir el uniforme correspondiente al Cuerpo de Policia local, sin placa-emblema, ni
distintivo alguno en las hombreras, y haciendo constar su condicion de auxiliar de
policia visiblemente, tanto en la uniformidad como en el documento de acreditacion
profesional.

c) Agentes de movilidad:

En los municipios de gran poblacion podra asignarse, por el Pleno de la
Corporacion, a parte del personal funcionario perteneciente a ella para el ejercicio
exclusivo de las funciones de ordenacion, sefializacion y regulacion del trafico en el
casco urbano de acuerdo con lo establecido en las normas de trafico y seguridad vial,
con la denominacién de agentes de movilidad, de manera que ello no comporte un
incremento en el nimero de efectivos ni en los costes de personal.

En el ejercicio de sus funciones tendran la consideracion de agentes de la
autoridad, subordinados al personal de los respectivos Cuerpos de Policia local, sin
integrarse en los ellos; no podran portar armas de fuego y su uniformidad habra de
diferenciarse claramente de la que sea propia de los Cuerpos de Policia local.

Para el acceso a tales plazas se requerira la titulacion correspondiente al
grupo de clasificacion C-2 o equivalente, y deberan superar previamente un curso
tedrico-practico en la Academia Vasca de Policia y Emergencias o en centros
formativos municipales delegados por aquella, rigiéndose en todo lo demas por la
normativa comun prevista para el personal funcionario local.

SELECCION E INGRESO (arts. 63 a 80)

1.- SELECCION (arts. 63 a 75)

La seleccién del personal funcionario de los cuerpos que integran la Policia
del Pais Vasco se llevara a cabo por la Administracion publica correspondiente
mediante convocatoria publica, garantizando el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad del
proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuidaran la adecuacion entre el tipo de pruebas a
realizar y el contenido de las funciones a desempeniar, pudiendo incluir, a tales
efectos, ejercicios de conocimientos generales o especificos, tedricos o practicos,
test psicotécnicos, pruebas de aptitud fisica, entrevistas, cursos de formacion,
periodos de practicas y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados para
garantizar la seleccién de quienes redinan las condiciones cognoscitivas, psiquicas y
fisicas mas apropiadas para el desempefio de la funcion.

Competencias lingiisticas:

El contenido de las convocatorias para el ingreso en los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco se adecuara, en cuanto a los niveles de competencia linglistica en euskera
exigibles y a la valoracion que hubiera de otorgarse al conocimiento de dicha lengua,
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a las previsiones establecidas en el titulo V de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca.

El contenido y forma de las pruebas destinadas a la acreditacion de los
perfiles linglisticos se ajustara a las prescripciones establecidas por el Instituto
Vasco de Administracion Publica. En tales pruebas una persona formara parte del
tribunal calificador en representacion de dicho instituto.

Pruebas especificas:

En atencion a la naturaleza de las vacantes a proveer, los procesos selectivos
podran incluir pruebas especificas acordes a la particular aptitud que requiera su
desemperio, sin perjuicio de las que resulten necesarias para evaluar la idoneidad
general exigible para el ingreso en la escala o categoria de que se trate.

Las funcionarias o funcionarios que ingresen en virtud de tales convocatorias
seran adscritas a las vacantes que las motiven, como primer destino, sin que tal
particularidad impligue menoscabo o detrimento alguno para los futuros que puedan
proveer.

Medidas en favor de la igualdad:

Los empates a puntuacion en el orden de clasificacion en los procedimientos
de seleccion seran dirimidos conforme los criterios previstos en la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres, en los casos previstos en ella.

En los procedimientos selectivos de ingreso por turno libre en las categorias
de agente y subcomisario o subcomisaria se determinara el nimero de plazas que
deberian cubrirse con mujeres para cumplir con el objetivo de equilibrar la presencia
de mujeres y hombres en el servicio publico de seguridad conforme a lo previsto en el
plan de promocion.

Dicho numero de plazas sera proporcional a los objetivos perseguidos, no
pudiendo ser superior al 40 % de las plazas convocadas, ni inferior al porcentaje
gue se establezca razonablemente atendiendo a los planes de promocién de las
mujeres y a los datos estadisticos historicos sobre el porcentaje de mujeres que
concurren y superan los procesos selectivos.

Como regla general, en tanto no se elaboren tales planes de promocién de las
mujeres, el porcentaje minimo no podré ser inferior al 25 % siempre que se
convoguen mas de tres plazas.

En los procedimientos selectivos a que se refiere el apartado anterior la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una Unica lista final
de las personas aspirantes atendiendo al orden de puntuacion obtenida y a los
criterios de desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje a que se refiere el apartado anterior no se
alcanzase atendiendo a lo dispuesto en el parrafo precedente, se dara preferencia a
las candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo
perseguido siempre que:

a) Exista una equivalencia de capacitacién determinada por la superacion de las
pruebas y ejercicios de la fase de oposicidn del sistema electivo.
b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por aplicacion de esta
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preferencia tenga un diferencial de puntuacion en las fases de oposicioén y, en su
caso, de concurso, dependiendo el sistema selectivo, superior al 15 % frente a los
candidatos hombres que se vieran preteridos.

c) No concurran en el otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

La preferencia a que se refiere el apartado anterior solo sera de aplicacion en
tanto no exista en el Cuerpo, escala y categoria a que se refiera la convocatoria del
proceso selectivo una presencia igual o superior al 33 % de funcionarias mujeres.

Organos de seleccién y tribunales.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias actia como 6rgano
permanente de seleccion especializado en los procesos selectivos de la Ertzaintza y
en aquellos de policias locales en que se le encomiende por las administraciones
locales.

En cada tribunal u 6rgano de seleccién de las administraciones locales, sean
6rganos permanentes o no, habra una persona designada por la Academia de Policia
del Pais Vasco, que actuara a titulo individual.

El desarrollo y evaluacién de las pruebas que integren el sistema selectivo
correspondera a los tribunales, que actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

Los tribunales u 6rganos de seleccidon serdn colegiados y su compaosiciéon
debera ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de
sus miembros, asi como al principio de representacioén equilibrada de mujeres y
hombres.

En virtud del principio de imparcialidad:

a) La pertenencia a los tribunales u 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

b) No podran formar parte de los tribunales de seleccion el personal de
eleccion o de designacion politica; el personal eventual; el personal funcionario
interino o laboral temporal, ni las personas que se hayan dedicado en los Gltimos
cinco afos a preparar aspirantes para el ingreso al empleo publico.

c) Las personas que formen parte de los tribunales u 6rganos de seleccion
deberan abstenerse en aquellas circunstancias en que su imparcialidad pueda verse
en entredicho por motivos personales, profesionales o de cualquier otro caracter, asi
como en las demas circunstancias previstas en el ordenamiento juridico vigente.

En virtud del principio de especialidad, la totalidad de sus miembros con
derecho a voto debera poseer una titulacién de igual o superior nivel académico al de
la exigida para el ingreso, y la mitad de ellos, al menos, una correspondiente a la
misma area de conocimientos.

En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo imposibilidad
justificada, la composicion de los 6rganos de seleccidén ha de ser equilibrada de
mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion adecuada. Se
considera que existe una representacion equilibrada cuando en los érganos de
seleccién de mas de cuatro miembros cada sexo esté representando al menos al 40
%; en el resto cuando los dos sexos estén representados.
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Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras y
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el
proceso selectivo, que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracion técnica
en el ejercicio de sus especialidades. La actuacion de dichas asesoras y asesores se
encontrard igualmente sometida a los principios de objetividad, imparcialidad y
confidencialidad.

Las personas que ejerzan de tutoras y supervisoras en los cursos de
formacion y periodos de practicas deberan cumplir los requisitos de idoneidad e
imparcialidad y abstenerse en caso de existir algin motivo para ello.

Actuacion de los tribunales.

Las resoluciones de los tribunales seran vinculantes para el 6rgano al que
competa el nombramiento como funcionarios y funcionarias, sin perjuicio de que este,
si apreciara la existencia de alguna irregularidad invalidante, pueda proceder a su
revision conforme a las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

Los tribunales no podran declarar seleccionados un numero mayor de
personas aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas que infrinjan tal limitacion.

La composicién de los tribunales y las formulas de adjudicaciones de las
plazas se determinara por Reglamento.

Reglas de ingreso en policias locales:

El Gobierno Vasco, a propuesta de la Academia Vasca de Policiay
Emergencias, determinara las reglas basicas para el ingreso en las escalas y
categorias de los Cuerpos y servicios de Policia local, ajustandose a criterios
analogos a los establecidos para las de la Ertzaintza que sean equivalentes.

La representacion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias en los
tribunales de pruebas selectivas convocadas para el ingreso en los Cuerpos o
servicios de Policia local suplira la que corresponda al Instituto Vasco de
Administracion Publica en virtud conforme a la legislacién general de los empleados
publicos vascos.

Las entidades locales podran encomendar a la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, previa aceptacion por esta, la realizacion conjunta de las
convocatorias de procedimiento de seleccion para el ingreso en los Cuerpos y
servicios de Policia local; asi como en su caso, para el ingreso como agentes de
movilidad. Esta encomienda conllevara la ejecuciéon por la Academia Vasca de
Policia y Emergencias de tales procedimientos de seleccion.

La composicién de los tribunales y las férmulas de adjudicaciones de las
plazas, se determinara por Reglamento.

PROCESO DE SELECCION (arts. 70 a 75)

Articulo 70. Sistemas y fases de seleccién.

El ingreso en los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco se llevara a
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cabo mediante los sistemas de oposicidn, concurso 0 concurso-oposicion, que se
complementaran, como una fase més del proceso selectivo, con la realizacion de
cursos de formacién y periodos de préacticas.

Cuando las pruebas selectivas adopten el sistema de concurso-oposicion, la
valoracion de la fase de concurso no podra exceder del 45 % de la puntuacién
maxima alcanzable en la de oposicidn, sin que la puntuacién obtenida en aquella
pueda ser utilizada para superar los ejercicios de la oposicién o alterar las
calificaciones obtenidas en ellos.

Articulo 71. Convocatorias de seleccion.

Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se
publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco cuando correspondan a la Ertzaintza,
o en el del territorio histdrico respectivo cuando correspondan a entidades locales.

2. Las bases de la convocatoria deberan contener necesariamente:

a) Determinacion de las plazas a las que se refieran, expresando el cuerpo, escala
y categoria, y el grupo de titulacién.

b) Requisitos que deban reunir las personas aspirantes.

c) Las pruebas, temario y, en su caso, relacion de méritos, asi como los criterios y
normas de valoracion.

d) Lacomposicion del tribunal.

e) La determinacién de las caracteristicas del curso de formacién y periodo de
practicas.

f) Los demas extremos que reglamentariamente se determinen.

Las convocatorias determinaran las plazas que hubieran de proveerse, expresando
los perfiles linguisticos exigibles y el nimero de ellas que se reserven a promocion
interna.

Las bases de la convocatoria vincularan a la Administracion, a los tribunales que
hubieran de juzgar el sistema selectivo y a los aspirantes que participen en el
proceso selectivo.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecidn estricta a la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun. Cuando se trate de modificaciones del nimero de vacantes
convocadas o de rectificaciones de errores materiales o de hecho, no sera preceptiva
la apertura de un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 72. Formacion y practicas.

Los cursos de formacion y periodos de practicas no podran simultanearse en su
desarrollo, sin que la duracion de cada uno de ellos, ni la acumulada de ambos,
pueda exceder de 30 meses.

Los periodos de practicas se desarrollaran en aquellos centros o dependencias que,
en razon de sus areas de actividad, resulten mas adecuados para procurar la
formacion integral de la persona aspirante y el particular conocimiento de la
estructura y funcionamiento de los servicios policiales de su administracion de
destino.

Articulo 73. Caracter eliminatorio del curso de formacién y de las préacticas.
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Los cursos de formacion y periodos de practicas tendran caracter eliminatorio,
individualmente considerados, y su no superacion determinara la automatica
exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirle para su ingreso en la correspondiente escala o categoria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, aquellas aspirantes que,
concurriendo causa de fuerza mayor, no se incorporen al curso o periodo de
practicas o no lleguen a completarlos, podran hacerlo en los siguientes que se
celebren, una vez desaparecidas las circunstancias impeditivas. La apreciacion de la
causa corresponderd al érgano responsable de la organizacion y desarrollo del curso
y practicas, al que competera adoptar la resolucion que proceda.

Articulo 74. Funcionarios o funcionarias en practicas.

Las personas aspirantes que accedan a los cursos de formacion y periodos de
practicas seran nombradas funcionarios o funcionarias en practicas, permaneciendo
en dicha situacion desde el inicio del curso o préacticas y hasta tanto se produzca su
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera o su exclusiéon del proceso
selectivo.

El tiempo que permanezcan en la situacion de funcionarios o funcionarias en
practicas se considera de actividad en el Cuerpo correspondiente, tendran la
cobertura de la seguridad social correspondiente al Cuerpo al que aspiren y
percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo de clasificacion de la categoria en la que aspiren a
ingresar, que se incrementara, si las practicas se realizan desempefiando un puesto
de trabajo, en las retribuciones complementarias asignadas a éste. Ello no obstante,
guienes ya pertenezcan a otra categoria del mismo Cuerpo, hallandose en situacion
de servicio activo en ella, conservaran las retribuciones que tuvieran sefialadas en su
puesto de origen, salvo que opten por el percibo de las previstas en este apartado.

Durante el curso y practicas, o0 a su término, las personas aspirantes podran ser
sometidas a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar su
adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la
categoria. Si de las pruebas practicadas se dedujera la concurrencia de alguna causa
de exclusion, el érgano responsable podra proponer, en funcion de la gravedad de la
enfermedad o defecto fisico, la exclusién de la persona aspirante del proceso
selectivo, correspondiendo al 6rgano competente para efectuar el nombramiento
adoptar la resolucién que proceda.

Articulo 75. Vinculacion de las calificaciones.

Las calificaciones asignadas por los centros de formacion responsables del curso y
practicas seran vinculantes para el 6rgano de la Administracion al que competa
efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, sin perjuicio de
gue este pueda proceder a su revision en la forma prevista en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo.

INGRESO EN CADA ESCALA Y CATEGORIA (arts. 76 a 80)

Articulo 76.Sistemas de seleccidn en cada categoria:

El acceso a la categoria de agente de los cuerpos que integran la Policia del Pais
Vasco se efectuara por turno libre mediante oposicién o concurso-oposicion.
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El acceso a la categoria de subcomisario o subcomisaria se efectuara por
promocion internay turno libre mediante los sistemas de oposicion, concurso o
concurso-oposicion, pudiendo reservarse para su provision por turno libre hasta un
50 % de las vacantes existentes. Las plazas no cubiertas por el turno de promocion
interna acreceran a las convocadas en turno libre, cuando este ultimo sistema sea de
aplicacion. Las vacantes que resulten en turno libre se incrementaran a las
convocadas por el turno de promocion interna.

El acceso al resto de categorias se efectuara por promocion interna mediante los
sistemas de oposicién, concurso o concurso-oposicion.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en los Cuerpos de Policia de
municipios con poblacion inferior a 60.000 habitantes el ingreso en las categorias
de suboficial y oficial podra efectuarse por promocién interna y turno libre mediante
los sistemas de oposicién 0 concurso-oposicion.

Reglamentariamente se regulara la posibilidad de que un porcentaje de las plazas
vacantes convocadas por turno libre pueda ser cubierto por concurso-oposicion entre
personal funcionario de otros Cuerpos o servicios de la Policia del Pais Vasco en que
ostenten la categoria equivalente a la plaza convocada y hayan permanecido en ella
mas de cinco afos efectivos, que seran dos afios para la categoria de agente de
la Escala Basica. Las plazas no cubiertas por este turno se acumularan al turno libre
cuando corresponda.

Articulo 77. Acceso por turno libre.

Para la admision a las pruebas selectivas de ingreso por turno libre como
funcionarios o funcionarias pertenecientes a los Cuerpos de la Policia del Pais
Vasco, se requerira el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacion
reguladora del empleo publico vasco, con las siguientes singularidades:

a) Tener 18 afos de edad. Para el ingreso en la categoria de agente no haber
cumplido la edad de 38 afos, limite que se podra compensar con servicios prestados
en Cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

b) No haber sido condenada la persona por delito doloso, ni separada del servicio
de una Administracion publica, ni hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
de funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

c) Poseer latitulacion exigible a la categoria a la que se va a ingresar.

d) No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas que se determinen
reglamentariamente.

e) Tener la estatura minima que se determine reglamentariamente, que sera distinta
para los hombres y las mujeres.

f) Prestar el compromiso mediante declaracion de la persona solicitante de portar
armas y en su caso utilizarlas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase que se
determine en cada convocatoria.

h) Otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva con las funciones y
tareas a desempenfar previstos en la convocatoria.

Los requisitos mencionados habran de poseerse a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes, excepto el contenido en la letra g), que
debera poseerse en la fecha en que se determine en cada convocatoria.
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Articulo 78. Acceso por promocion interna.

Para concurrir por el turno de promocion interna los funcionarios o funcionarias
deberan reunir los requisitos generales establecidos para el ingreso en la
correspondiente categoria; hallarse en las situaciones administrativas a que se refiere
este precepto y haber completado los afios de servicio exigibles, segun los casos, en
la categoria o escala inmediatamente inferior a la que se aspira, asi como no haber
sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelaciéon de la sancion impuesta.

Las situaciones administrativas que habilitan para concurrir a la promocion interna
son estar en servicio activo o servicios especiales, asi como las situaciones de
excedencia por cuidado de hijos o hijas o de familiares, y de excedencia por razén
de la violencia de género.

Los afios de servicio completados segun los casos en la categoria o escala
inmediatamente inferior a la de la categoria a la que se aspira que resultan exigibles
para concurrir a la promocion interna son:

a) Para el acceso a la categoria de agente primero y agente primera, tres afios de
servicios efectivos como agente de la Escala Basica.

b) Para el acceso a las categorias de suboficial o de oficial, cuatro afios de
servicios efectivos perteneciendo a categorias de la Escala Basica.

c) Paraelacceso a la categoria de subcomisario o subcomisariay ala de
comisario o comisaria, cuatro afios de servicios efectivos perteneciendo a categorias
de la Escala de Inspeccidn, de los cuales dos afios al menos deberan serlo en la
categoria de oficial.

d) Para el acceso a la categoria de intendente, cuatro afios de servicios efectivos
perteneciendo a categorias de la Escala Ejecutiva.

A los efectos de cdmputo del tiempo de servicios efectivos en la categoria o escala
de procedencia, al periodo transcurrido en las situaciones administrativas que
permiten el acceso a la promocion interna se incrementara el correspondiente al de
practicas previo al ingreso en esta, siempre gque el proceso selectivo hubiera sido
superado.

Articulo 79. Pruebas selectivas en promocion interna.

La promocion interna a categorias de escalas distintas de la de procedencia requerira
la superacion de las mismas pruebas que las establecidas para el ingreso en turno
libre cuando concurra con este. No obstante, podra eximirse a quienes concurran por
promocion interna de aquellas pruebas, actividades formativas o practicas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la categoria de
procedencia, o acreditados durante el ejercicio profesional, siempre que asi se
determine en las bases de la convocatoria.

La promocion interna a otra categoria dentro de la misma escala requerira superar
las pruebas selectivas con valoracién de méritos que se determinen en la
convocatoria, sin resultar exigible la superacién de un periodo formativo y de
practicas, si asi no lo exigieran las bases de la convocatoria.

Articulo 80. Acceso ala Escala de Facultativos y Técnicos.

El acceso a la Escala de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza se efectuara
mediante los sistemas de oposicidn, concurso 0 concurso-oposicion como
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promocion interna del personal funcionario de la Ertzaintza. No obstante, de no
proveerse las vacantes por promocion interna, se podra proceder a su convocatoria
en turno libre.

REQIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE POLICIA DEL
PAIS VASCO (arts. 81 a 146)

Adqguisicion y pérdida de la condicion funcionarial:

Articulo 81. Adquisicion.

La condicién de funcionario o funcionaria de carrera en los distintos cuerpos que
integran la Policia del Pais Vasco se adquiere por el acceso a plazas de plantilla
presupuestaria pertenecientes a sus escalas o categorias, mediante el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.
b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.
c) Toma de posesion dentro del plazo reglamentario.

Articulo 82. Pérdida.

1. La condicién de funcionario o funcionaria se perdera por las causas previstas en
la legislacion general aplicable a los empleados y empleadas de las administraciones
publicas vascas.

2. Asimismo, perderan la condicién de funcionario o funcionaria:

a) Quienes, transcurrido el periodo maximo de permanencia en cualquier situaciéon
administrativa o extinguida la causa que motivé su declaracion, no soliciten el
reingreso al servicio activo o segunda actividad, careciendo del tiempo de servicios
efectivos necesario para acceder a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

b) Quienes, hallandose en situacion de excedencia forzosa, no participen en los
concursos para la provision de puestos de trabajo o no accedan al reingreso al
servicio activo o segunda actividad si asi se dispone con caracter obligatorio por la
Administracion, careciendo del tiempo de servicios efectivos necesario para acceder
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 83. Jubilacion.

1. Lajubilacién del personal funcionario de la Policia del Pais Vasco se produce en
los términos previstos en la legislacion reguladora del empleo publico vasco, con las
singularidades que pudiera contemplar la normativa de la Seguridad Social para
Ertzaintza o policias locales.

2. Procederd la jubilacion con reserva del puesto de trabajo que ocupaba a la fecha
de la jubilacién si, de conformidad con el régimen de prevision social que le sea de
aplicacion, en el reconocimiento inicial de la incapacidad se estableci6 su revisién por
probable mejoria que permita trabajar en el plazo maximo de dos afios.

Articulo 84. Rehabilitacion.

1. Quienes hubieran perdido la condicién de funcionario o funcionaria en virtud de
sancién disciplinaria podran ser rehabilitados en tal cualidad, reingresando al Cuerpo
en la escala y categoria de origen, siempre que acrediten la cancelacion de los
antecedentes penales, en su caso, el cumplimiento de las responsabilidades en que
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hubieren podido incurrir y una conducta que, a juicio del 6rgano competente para
acordar la rehabilitacién, les haga merecedores de dicho beneficio.

2. Larehabilitacién se acordara por la persona titular del departamento del
Gobierno Vasco competente en seguridad o por el 6rgano competente del
ayuntamiento de la respectiva entidad local, sin que pueda concederse hasta
transcurridos seis afios desde que la sancion disciplinaria hubiera adquirido firmeza.
Si la solicitud de rehabilitacion fuera desestimada, no podra reproducirse hasta
transcurridos dos afios.

3. Lapersona interesada deberd reingresar al servicio activo en el plazo maximo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique el acuerdo o
resolucién que disponga la rehabilitacién. De no hacerlo asi, y salvo causa de fuerza
mayor, se le entendera decaida en su derecho y sin efecto la rehabilitacion otorgada.

Situaciones administrativas:

Articulo 85. Situaciones administrativas.

El personal de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco se hallara en alguna de las
situaciones administrativas previstas en la legislacion general del empleo publico
vasco con las particularidades que en este capitulo se contienen o en la especifica
situacion administrativa de segunda actividad.

Articulo 86. Excedencia voluntaria para participar en elecciones.

1. Procedera declarar en la situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios o
funcionarias que deseen participar como candidatos o candidatas a elecciones para
Organos representativos publicos, siendo la permanencia en servicio activo o
segunda actividad causa de inelegibilidad.

2. Sifueran elegidos para el cargo, pasaran a la situacion administrativa que
legalmente les corresponda. En caso contrario, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo o segunda actividad en el plazo maximo de 30 dias, pasando, de no
hacerlo asi, a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, siempre que
redinan los requisitos exigidos para ello.

3. Los funcionarios o funcionarias en la situacién de excedencia voluntaria prevista
en este articulo no devengaran retribucion alguna mientras permanezcan en ella. No
obstante, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, y el tiempo de
permanencia en ella sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado
personal y derechos pasivos.

Articulo 87. Suspension de funciones.

La suspensidn de funciones podra ser provisional o firme, y durante la suspensién el
funcionario o funcionaria quedara privado del ejercicio de sus funciones y de los
derechos inherentes a su condicién, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 88.

Articulo 88. Suspension provisional de funciones.

1. Con caracter excepcional, la suspension provisional podra acordarse como
medida cautelar durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario o judicial,
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mediante resolucion motivada del 6rgano competente, cuando asi lo exija la
proteccion del interés publico, y se declarara preceptivamente si contra el funcionario
se hubiera dictado auto de prision.

2. Eltiempo de suspensién provisional no podréa exceder de seis meses, salvo en
caso de paralizacion del expediente disciplinario imputable al interesado o que la
finalizacion de este se halle pendiente de la resolucién definitiva de un procedimiento
penal por delito doloso que se tramite por los mismos hechos, pudiendo prolongarse,
en este Ultimo caso, hasta que concluya el expediente disciplinario. Cuando la
suspension tuviera lugar por haberse dictado contra el funcionario o funcionaria auto
de prision, se prolongara hasta tanto recaiga sentencia o se decrete la libertad.

3. Lapersona en suspension provisional tendrd derecho a percibir sus retribuciones

basicas y ayuda familiar, salvo en los supuestos de incomparecencia o dilacion del
expediente disciplinario que le sean imputables, que determinard la pérdida del
derecho a toda retribucion.

4. Si, resuelto el expediente, la suspension no fuera declarada firme ni se acuerda
la separacion del servicio, procedera la incorporacién inmediata del funcionario a su
puesto de trabajo, el abono de las retribuciones dejadas de percibir y el computo

como servicio activo del tiempo permanecido en la situacién de suspenso provisional.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario o
funcionaria debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquella. Si
la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion firme, la Administracién
debera restituirle la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

6. Eltiempo de permanencia en suspensién provisional sera tenido en cuenta para
el cumplimiento de la suspensién firme.

Articulo 89. Servicio activo modulado por la edad.

1. El personal funcionario de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco, con
excepcion de quienes pertenezcan a la Escala de Facultativos y Técnicos de la
Ertzaintza, en situacion de servicio activo podra solicitar pasar a desempefiar la
modalidad de servicio activo modulado por la edad con el objetivo de prestar el
servicio activo con las modificaciones de las condiciones de prestacién del servicio
pertinentes.

2. Cada Administracién establecera, previa negociacion con la representacion del
personal, los requisitos y condiciones pertinentes para el reconocimiento del servicio
activo modulado por la edad, incluyendo en tal regulacion:

a) Laedad a partir de la cual cabe el reconocimiento del servicio activo modulado
por la edad.

b) Las modificaciones oportunas en las condiciones de prestacion del servicio.

c) La posibilidad, con caracter excepcional y motivado, de limitar los nuevos
reconocimientos a un cupo anual cuando no fuera posible garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio policial.

d) La posible existencia de unidades singulares en las que las modulaciones del
servicio contempladas por razén de la edad sean incompatibles, por su naturaleza,
con el desempefio del puesto, en cuyo caso el reglamento debera contemplar la
readscripcion a otro puesto de trabajo vacante para el que cumpla los requisitos, en
mismas condiciones de provision en las que fue nombrado en el puesto
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anteriormente ocupado y con las garantias de eleccion y preferencia por la persona
interesada que se establezcan.

3. La autorizacién del servicio activo modulado por razén de la edad estara
condicionada al compromiso de la peticion de jubilacion voluntaria anticipada cuando
se alcance la edad requerida para aquella de conformidad con el régimen de la
Seguridad Social en su caso aplicable. EI cumplimiento de tal compromiso podra
retrasarse si en el momento de cumplimiento de la edad de la jubilacion anticipada no
se cumple con los requisitos necesarios para percibir una pension equivalente al 100
% de su base reguladora.

Segunda actividad (art. 90)

El personal funcionario de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco que se encuentre
en situacion de servicio activo, con excepcion de quienes pertenezcan a la Escala de
Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza, podra pasar a la situacion administrativa de
segunda actividad por disminucién apreciable de las facultades psiquicas o fisicas,
cuando esta determine una insuficiente capacidad de caracter permanente para el
pleno desempefio de las funciones propias de su categoria, sin impedirles la eficaz
realizacion de las fundamentales tareas de la profesion policial.

A los efectos previstos en la presente ley se consideran tareas fundamentales de la
profesion policial las relativas al mantenimiento y restauracion del ordeny la
seguridad ciudadana, la prevencion de hechos delictivos, su investigacion, y la
persecucion de las personas culpables; tareas cuyo eficaz desempefio exige una
elemental capacidad tanto para el uso y el manejo de armas de fuego y demas
defensas reglamentarias, como para la conduccion de vehiculos en condiciones
normales, asi como una elemental capacidad motriz/motora.

El procedimiento para el pase a esta situacion administrativa podra iniciarse de oficio
0 a instancia de la persona interesada.

La valoracion de las limitaciones funcionales correspondera a un tribunal evaluador
compuesto por tres facultativos designados por el departamento del Gobierno Vasco
competente en seguridad u 6rgano competente de la respectiva entidad local, uno o
una de ellos a propuesta de la representacion sindical.

El personal funcionario que pase a la situacién administrativa de segunda actividad
cesara en el puesto de trabajo al que esté adscrito de no ser susceptible de
desempefio por personal en situacion de segunda actividad y sera asignado en
adscripcion provisional a un puesto de trabajo en la unidad en la que se encontrare
prestando servicios susceptibles de tal desempefio. En el supuesto de que en la
unidad no hubiera puesto vacante, la adscripcion sera llevada a cabo en el centro de
trabajo en que, existiendo un puesto vacante de los definidos en la relacion de
puestos del Cuerpo policial, determine la Administracion de entre los tres propuestos
por la persona interesada.

Si no existiera disponibilidad de puesto de trabajo de tal naturaleza conforme a lo
previsto en los parrafos precedentes, o los puestos vacantes existentes se
encuentren ubicados fuera del entorno limitrofe al centro de trabajo en el que
estuviese prestando servicios y no los propusiese voluntariamente la persona
interesada, transitoriamente y en tanto no exista tal disponibilidad, la Administracion
competente adaptara funcionalmente el puesto que venia ocupando a las
capacidades de la persona interesada, de conformidad con el dictamen del tribunal
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evaluador.

La solicitud voluntaria de pase a la situacion administrativa de segunda actividad
conlleva el compromiso a la peticion de jubilacién voluntaria anticipada cuando se
alcance la edad requerida para aquella de conformidad con el régimen de la
Seguridad Social, en su caso, aplicable. EI cumplimiento de tal compromiso podra
retrasarse si en el momento de cumplimiento de la edad de la jubilacién anticipada no
cumple con los requisitos necesarios para percibir una pension equivalente al 100 %
de su base reguladora.

El personal funcionario en situacién administrativa de segunda actividad percibira las
retribuciones basicas de la categoria y aquellas de caracter personal que tuvieran
reconocidas, incluidas las que correspondan en concepto de trienios, que continuaran
perfecciondndose en dicha situacion. En cuanto a las retribuciones complementarias
se percibiran las que correspondan al puesto o plaza que se desemperie.

Articulo 91. Situacién transitoria excepcional sin destino.

Si excepcionalmente una persona funcionaria en servicio activo modulado por la
edad o en situacion de segunda actividad permaneciese transitoriamente sin destino
a disposicion del Cuerpo policial correspondiente, mientras dure tal circunstancia,
percibira las retribuciones basicas de la categoria y aquellas de caracter personal que
tuvieran reconocidas, asi como las retribuciones del ultimo puesto desempefiado, con
excepcion del componente singular del complemento especifico.

Articulo 92. Reingreso a servicio activo o segunda actividad.

1. Elreingreso en la situacion de servicio activo o segunda actividad de quienes no
tengan reserva de plaza y destino se efectuara mediante su participacion en las
convocatorias para la provisién de puestos de trabajo, a través de los sistemas de
concurso o libre designaciéon. Asimismo, el reingreso podra efectuarse mediante la
adscripcién provisional a un puesto de trabajo con ocasion de vacante.

2. Elreingreso a la situacién de servicio activo desde la de segunda actividad solo
podra producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta Ultima por
razones de incapacidad fisica o psiquica, se demuestre fehacientemente la total
recuperacion del funcionario o funcionaria, previo dictamen favorable del tribunal
evaluador.

Provision de puestos de trabajo:

Adscripcién indistinta (art. 93)

Con caracter general, los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta a todos
los funcionarios y funcionarias pertenecientes a la escala y categoria a la que se reserve
su desempenio, sin perjuicio de los requisitos especificos que fueran exigibles para su
provision, derivados de la naturaleza de las funciones a realizar y asi previstos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Sistemas de provision (art. 94)

La provision de puestos de trabajo se efectuard, conforme a lo establecido en las
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relaciones de puestos, a traves de los sistemas de concurso de méritos y libre
designacion.

a) Concurso de méritos (art. 95).- el concurso constituye el sistema normal de
provisién. En él se valorara la adecuacion de las competencias de las
personas candidatas al perfil funcional del puesto de trabajo.

Podran tomarse en consideracion: la antigiedad, la posesion de un
determinado grado personal, o en su caso, de un determinado grado de
desarrollo profesional y la valoracion del trabajo desarrollado y el nivel de
conocimiento acreditado del euskera.

También los cursos de formacion y perfeccionamiento; las titulaciones y
grados académicos; el conocimiento de idiomas o la actividad docente e
investigadora.

Podréa establecerse la realizacion de pruebas que se estimen precisas para
evaluar la adecuacion de los aspirantes al puesto.

b) Libre designacién (art. 96).- Podran ser cubiertos por el sistema de libre
designacion unicamente los puestos de trabajo reservados a dicha forma de
provisién en las relaciones de puestos de trabajo en razén de su especial
responsabilidad, asi como los puestos de trabajo que requieran para su
desempefio especial confianza personal.

No podra superar el 7% del total de la plantilla. Las convocatorias de provisiéon
de puestos por libre designacién seran objeto de convocatoria publica.

La libre designacién consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacién con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo, para lo cual en
el proceso se podran realizar valoraciones curriculares, informes de
idoneidad, entrevistas...

Podran cubrirse por libre designacion:

a) Los puestos de jefaturas reservadas a la Escala Superior de los Cuerpos
policiales.

b) Los puestos de jefaturas reservadas a la Escala Ejecutiva, salvo cuando
resulten subordinados dentro de la misma unidad a otro puesto de la misma
escala reservado igualmente a libre designacion.

c) Los puestos de las escalas Basica y de Inspeccién que se determine
excepcionalmente en la relacién de puestos de trabajo por su especial
responsabilidad o especial confianza, siempre que no se supere el limite del 6
% del total de los puestos en ambas escalas.

Los destinos obtenidos por concurso de méritos son irrenunciables (art. 97)

La cobertura de puestos de trabajo con requisito de especialidad se llevara a
cabo mediante los procedimientos de provision de puestos previstos entre
quienes dispongan de la correspondiente especialidad (art. 98).

Cuando se trate de proveer puestos de trabajo de susceptible desempefio por
personal en segunda actividad, gozaran de preferencia en su adjudicacion los
funcionarios o funcionarias declarados en dicha situacion administrativa (art.
99).
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Convocatorias: (art. 100)

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, sea por concurso o
por libre designacién, se publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o en
el del territorio histérico respectivo cuando correspondan a entidades locales,
y contendran necesariamente:

a) Denominacion, localizacién, nivel y complemento especifico del puesto.
b) Requisitos exigidos para su desempefio.

c) Plazo de presentacion de solicitudes, que en ningin caso podra ser
inferior a 15 dias contados a partir de la fecha de publicacién en el boletin
correspondiente.

d) En el caso de los procedimientos por concurso de méritos, baremo de
méritos, pruebas especificas que se incluyan, puntuacién minima exigida para
acceder al puesto y composiciéon de la comision de seleccion.

Puestos sinqularizados y no singularizados:

Se consideraran puestos singularizados aquellos que, por su contenido o las
condiciones especificas que requiera su desempefio, se individualicen o
distingan de los restantes puestos de trabajo en las correspondientes
relaciones (art. 101)

Los funcionarios o funcionarias que ocupen puestos no singularizados podran
ser asignados, por necesidades de servicio, a otros correspondientes a la
escala y categoria ostentada, de igual nivel y complemento especifico,
siempre que no suponga cambio de residencia oficial.

Cese en el puesto (art. 103):

Sin perjuicio de la estabilidad de la relacion estatutaria, la ocupaciéon de un
puesto de trabajo no constituye un derecho adquirido del funcionario o
funcionaria.

Se cesara en la adscripcidén a un puesto de trabajo por:

a) Supresion a través de las relaciones de puestos de trabajo.

b) Nombramiento para otro puesto.

¢) Renuncia si fuera aceptada por el 6rgano competente.

d) Cese en la situacion de servicio activo o segunda actividad, con
excepcion de quienes pasen a la de servicios especiales, suspensién firme de
funciones por un periodo inferior a seis meses 0 excedencia voluntaria por
cuidado de un hijo o hija durante el primer afio de permanencia en ella.

e) Pase a la situacion de segunda actividad, cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentre el funcionario o funcionaria y el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se le reconozca, salvo que el puesto
ocupado sea de susceptible desempefio por personal en segunda actividad.
f) Cumplimiento del periodo de maxima permanencia.

g) Remocion.

La solicitud y aceptacion de la renuncia a un puesto de trabajo deberan ser
motivadas, y esta solo podra acordarse en casos extraordinarios y justificados
por imposibilidad de desempefio eficaz del puesto.

Las personas funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podran ser removidas por causas sobrevenidas,
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derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo, realizada a
través de las relaciones de puestos, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria.

Las personas funcionarias adscritas a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacidén podran ser removidas de ese puesto
con caracter discrecional.

Las personas funcionarias que cesen en su puesto de trabajo en virtud de lo
dispuesto en los parrafos a), c), f) y g) del apartado segundo y apartado quinto
del articulo 103, seran adscritas provisionalmente al desempefio de otro
puesto propio de su escala y categoria.

Las personas funcionarias adscritas provisionalmente a un puesto de trabajo
como consecuencia del cese o remocion en el anteriormente ocupado, de su
supresion o del cumplimiento del término de méaxima permanencia, tendran
derecho preferente para proveer, en el siguiente concurso que se celebre y
por una sola vez, las vacantes existentes en la misma localidad de igual o
inferior nivel de complemento de destino.

Comisiones de servicio: (art. 105)

En casos excepcionales, y con reserva de su puesto de trabajo, el personal
funcionario podra ser asignado en comision de servicios al desempefio de
puestos de trabajo propios de su escala o categoria o a la realizacion de
funciones distintas de las especificas del puesto al que se halle adscrito.

Asimismo de no existir funcionarios o funcionarias suficientes en la escala y
categoria correspondiente, y si las necesidades del servicio asi lo exigen,
podran conferirse comisiones de servicios para el desempefio de puestos de
trabajo o funciones propias de otra categoria distinta a la de pertenencia,
siempre que sean de la misma escala o de la inmediatamente superior.

La comisidén de servicios sera desempefada voluntariamente, sin perjuicio de
que, si ello no fuera posible, pueda ser conferida con caracter forzoso,
siempre que concurran supuestos de urgente o inaplazable necesidad y
previa audiencia de la persona interesada.

La duracion de la comision de servicios no podra exceder de tres afios, salvo
gue se confiera para el desempefio de puestos de trabajo cuya persona titular
se encuentre en la situacion de servicios especiales.

El funcionario o funcionaria en comisién de servicios percibira las
retribuciones basicas correspondientes a su categoria y las complementarias
asignadas al puesto desempefiado. Ello no obstante, si la comisién hubiera
sido conferida con caracter forzoso y el puesto desempefiado tuviera
asignadas unas retribuciones inferiores a las del propio, la persona interesada
percibira mientras permanezca en tal situacién un complemento por la
diferencia.

La comisién de servicios podra ser revocada discrecionalmente por el érgano
gue la confirid.

Movilidad entre cuerpos:
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Los puestos de trabajo de la Ertzaintza y de los Cuerpos de Policia local
podrén ser cubiertos indistintamente por funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cualesquiera de ellos.

Los funcionarios y funcionarias que en virtud de lo previsto en el apartado
anterior pasen a ocupar puestos de trabajo en otra Administracion publica
conservaran su condicion de funcionario o funcionaria de la Administracion de
origen.

Deberan pertenecer a una categoria equivalente a aquella a la que se reserve
el desempefio de la vacante y reanan el nivel de formacién que al efecto se
establezca.

Mientras mantengan su relacion funcional con la Administracion de destino,
les sera de aplicacion la legislacion vigente en esta ultima.

La relacion con la Administracion de destino quedara automaticamente
extinguida cuando pasen a desempefiar un puesto de trabajo en otra
Administracion publica.

CARRERA PROFESIONAL: (arts. 107 a 110)

Sistemas de desarrollo profesional.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de seguridad y
los municipios podran establecer, para el personal de sus Cuerpos de Policia,
sistemas de desarrollo profesional en el desempefio de su trabajo, como
consecuencia de la valoracién de su actuacion y conducta profesional.

El sistema que se establezca sera de aplicacion al personal funcionario que
se encuentre en las situaciones administrativas de servicio activo o de
segunda actividad.

Los sistemas de desarrollo profesional se compondran, en todo caso, en dos
fases:

a) Lafase de encuadramiento de nivel.

b) Lafase de evaluacion anual del desempefio, cuya superacién es requisito
para la percepcion de las retribuciones correspondientes al nivel reconocido.

Los sistemas de desarrollo profesional que se establezcan deberan articularse

en cuatro niveles por cada escala profesional en funcién de los afios de
antigiiedad necesarios para poder solicitar el nivel correspondiente.

Nivel | Anos de antigliedad.

Nivel I. | 5 afos o mas.
Nivel Il. | 11 afios 0 mas (+6).
Nivel Ill. | 17 afios 0 mas (+6).

Nivel IV. | 25 afios o mas (+8).

El proceso de encuadramiento de nivel requerira la superacion de la
evaluacion que se lleve a cabo por los 6rganos técnicos creados al efecto, de
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conformidad con la normativa que regule el desarrollo profesional en cada una
de las administraciones publicas, que tendran en cuenta, al menos, los
siguientes factores de evaluacion:

a) Desempefio profesional.
b) Capacitacion y cualificacion profesional.
c) Implicacién y compromiso con la organizacion.

Las convocatorias para solicitar el encuadramiento de nivel seran dnicas y
anuales, pudiendo presentar solicitud quienes dispongan de los afios
requeridos de antigiiedad al inicio del afio en que se cumpliera el nimero de
afos de servicio previsto en cada caso (art. 108)

Perdida del nivel de desarrollo profesional: (art. 109)

1. Los niveles adquiridos se perderan debido a alguna de las siguientes
causas:

a) Haber sido objeto de sancién por falta grave o muy grave por un periodo
igual o superior a seis meses.

b) Negarse a realizar la evaluacion del personal a su cargo.

c) Pérdida de la condicién de funcionario o funcionaria del Cuerpo policial
correspondiente.

d) Pasar ala situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

2. Elfuncionario o funcionaria que pierda el nivel adquirido por las causas
antedichas podra volver a solicitar el reconocimiento del nivel adquirido en la
siguiente convocatoria anual, en los siguientes supuestos:

a) Tras haber cumplido la sancién en el supuesto de la letra a) del apartado
anterior.

b) Transcurrido un afio desde el momento de su negativa a la evaluacién del
personal a su cargo en el caso de la letra b) del apartado anterior.

c) La rehabilitacion de la condicién de funcionario o funcionaria.

d) Lareincorporacion a la situacion de servicio activo o de segunda actividad
para el supuesto de la letra d) del apartado anterior.

DERECHOS Y DEBERES

Derechos (art. 111)

El personal que integra los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco tendra
derecho:

a) Al cargoy ala permanencia en su puesto de trabajo, con sujecién a los
limites y condiciones previstos en esta ley.

b) A ser retribuido conforme al puesto de trabajo que desempefien y al
régimen de prevision social que les corresponda.

c) A lacarrera administrativa y a la promocion interna.

d) A laformacién profesional permanente.

e) A lainformacion y participacion en la determinacién de sus condiciones
de trabajo, en los términos establecidos en las leyes.

f) A la asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales que se reconozcan,
asi como a la seguridad e higiene en el trabajo.

g) A conocery acceder libremente a su expediente individual.

h) Al ejercicio de los derechos y libertades sindicales, en los términos
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establecidos en las leyes.

i) A disfrutar por cada afio completo de servicio activo de al menos un mes
de vacaciones retribuidas, o de los dias que en proporcion les correspondan
cuando el tiempo trabajado fuese menor. El momento de su disfrute quedara
subordinado a las necesidades de servicio.

j) Alas licencias establecidas con caracter general en la Ley de la Funcién
Publica Vasca, sin perjuicio de las adaptaciones que en via reglamentaria
puedan adoptarse como consecuencia de su peculiar estatuto profesional.
k) A una mejora de su nivel de vida y condiciones sociales a través de
medidas concretas de atencion social fomentadas por las administraciones
respectivas.

Jornada de trabajo y régimen de descanso (art.112)

La duracion y ordenacioén de la jornada de trabajo y el régimen de descansos,
horarios y fiestas seran las que se determinen por el departamento del
Gobierno Vasco competente en seguridad o el 6rgano competente de la
respectiva entidad local.

En casos excepcionales, cuando existan razones de servicio que lo hagan
necesario, los funcionarios o funcionarias podran ser requeridos para el
servicio fuera de su jornada de trabajo. Asimismo, y por las mismas razones,
podra imponerse la obligacion de permanecer en las dependencias policiales
0 mantenerse en situacion de disponibilidad.

Incompatibilidades (art.113)

El personal de la Policia del Pais Vasco vendra obligado a observar
estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion
vigente, y las administraciones publicas vascas a la exigencia de su
cumplimiento.

No podran compatibilizar sus actividades con el desempefio por si 0 mediante
sustitucion de un segundo puesto de trabajo cargo o actividad en el sector
publico o privado.

No obstante, podran desempefiar un puesto de trabajo, cargo, profesién o
actividad publica o privada en los supuestos y con las condiciones y requisitos
previstos para el personal al servicio de las administraciones publicas en su
normativa vigente, salvo que el ejercicio de ese segundo puesto de trabajo
suponga un deterioro para la imagen y el prestigio del Cuerpo policial o sea
contrario a sus principios basicos de actuaciéon. No podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal que perciba el complemento de
jefatura por ir incluido en él el factor de incompatibilidad.

La condicién de servicio activo en la Ertzaintza es incompatible con la de
reservista de las Fuerzas Armadas u otros compromisos personales de
desempefio de funciones publicas adquiridos al margen del Cuerpo policial
para situaciones de crisis 0 emergencia.

RETRIBUCIONES:

El régimen de retribuciones se encuentra regulado en los arts. 114 a 117 del
Decreto Legislativo.
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El art. 114 determina que: La estructura y régimen retributivo del personal de los
cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco se regira por lo dispuesto en la legislacion
aplicable a los empleados y empleadas de las administraciones publicas de la
Comunidad Autonoma.

En su parrafo segundo matiza que el Gobierno Vasco, dada la naturaleza y
peculiaridades funcionales de la Ertzaintza, establecera reglamentariamente el régimen
retributivo y el régimen de indemnizaciones por razon del servicio del personal de dicho
Cuerpo.

Las retribuciones complementarias en la Ertzaintza se rigen por las siguientes
especificidades: (art. 115)

El complemento de destino es la retribuciébn complementaria correspondiente al
nivel de la categoria a la que pertenezca el funcionario o funcionaria, cuya cuantia se
fijar4d anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

El complemento especifico general remunera el riesgo, dedicacion y demas
peculiaridades que concurren en todos los puestos de trabajo del Cuerpo de la
Ertzaintza. Su cuantia para cada categoria se determina por acuerdo del Consejo de
Gobierno.

El complemento especifico singular o de puesto sera Unico para cada puesto de
trabajo que lo tenga asignado en la relacion de puestos de trabajo y remunerara unica
y exclusivamente las condiciones particulares concurrentes, en su caso, en cada puesto
de trabajo atendiendo a la especial dificultad técnica, la responsabilidad, dedicacion,
penosidad o peligrosidad o cualquier otra condiciébn que concurra en el puesto de
trabajo.

El complemento de jefatura remunera la especial situacion de mando de los
puestos de la Escala Superior y Ejecutiva que comporta la participacién en la
formulacion de las politicas de seguridad publica, la asuncion de funciones de alta
representacion institucional, la direccion y coordinacion de personas y medios con alto
nivel de autonomia y una dedicacion al servicio que excluye la declaracion de
compatibilidad de cualquier otra actividad.

El complemento de desarrollo profesional en la Ertzaintza se percibira
anualmente como parte del complemento de productividad ligado a la progresion en
los distintos niveles del sistema de desarrollo profesional y a la superacion de la
evaluacion del desempefio profesional en los términos contemplados en el articulo
110 de esta ley.

Los puestos de trabajo de las escalas Superior, Ejecutiva, de Inspeccién y Basica
de la Ertzaintza se clasifican en siete niveles conforme a la siguiente escala:

— Categoria de agente: nivel 1.

— Categoria de agente primero y agente primera: nivel 2.
— Categoria de subdficial: nivel 3.

— Categoria de oficial: nivel 4.

— Categoria de subcomisario o subcomisaria: nivel 5.

— Categoria de comisario o comisaria: nivel 6.

— Categoria de intendente: nivel 7.

Los puestos de trabajo de la Escala de Facultativos y Técnicos se clasifican en
uno de los niveles establecidos para los puestos de trabajo de las administraciones
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publicas vascas que se correspondan con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios no podran ser fijas en su cuantia
ni periodicas en su devengo, retribuirén los servicios prestados fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, cuando no se compensen horariamente tan solo cuando dichas
circunstancias fueran esporadicas y no inherentes al puesto de trabajo (art. 116)

Las gratificaciones por servicios extraordinarios en la Ertzaintza podran retribuir
las particulares condiciones de responsabilidad, dedicacion, penosidad o peligrosidad
del desempefio de las comisiones de servicios cuando dichas condiciones no estén
retribuidas en el puesto de trabajo propio ni tales funciones correspondan
especificamente a ninguna de las asignadas a otro puesto de trabajo.

El conjunto de las gratificaciones extraordinarias que por el concepto sefialado en
este apartado se establezcan en la Ertzaintza no podra sobrepasar, en ningin caso,
el 1 % de la masa salarial establecida para el conjunto del Cuerpo.

Indemnizaciones por razdn del servicio. (art. 117)

Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco
percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

Cuando en el desempefio de su servicio hubiera sido objeto de dafios y perjuicios
por los que se hubiera condenado judicialmente a una tercera persona y esta hubiera
sido declarada insolvente, la Administracion en la que preste servicio el funcionario o
funcionaria policial le resarcira en tal importe indemnizatorio, subrogandose en los
derechos que asisten a la persona perjudicada por tal concepto.

Los funcionarios y funcionarias de la Policia del Pais Vasco que se encuentren en
situaciones distintas del servicio activo, asi como quienes hayan perdido la condicién
funcionarial por jubilacion, que deban acudir a juicio como testigos o peritos por razén
de hechos o investigaciones relacionadas con el tiempo en que estuvieron en servicio
activo, tendran derecho a las indemnizaciones por razdn del servicio previstas para el
funcionariado en activo. A los efectos de facilitar su asistencia a juicio deberan
comunicar a la Administracion su domicilio actual.

REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ERTZAINTZA.

Libertad sindical: (art. 118)

Para la representacion, defensa y promocion de sus intereses profesionales,
econdmicos y sociales, los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza podran
afiliarse a los sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales de su eleccion.

Representantes del personal: (art. 119)

Las organizaciones sindicales tendran derecho a un nimero de representantes, en
cada circunscripcion, determinado de acuerdo con la siguiente escala, que se
elegirdn conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente y en la normativa que se
dicte en su desarrollo:

a) Hasta 1.000 funcionarios o funcionarias, de los que tengan la condicion de
electores o electoras: 14.
b) De 1.001 en adelante: 3 representantes por cada 1.000 funcionarios o
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funcionarias o fraccion de los que ostenten esa misma condicion de electores o
electoras.

En relacion a las elecciones a representantes de personal, el art. 120 determina que:
A propuesta de las organizaciones sindicales representativas en la Ertzaintza, la
persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en seguridad
convocara elecciones a representantes, debiéndose efectuar dentro de los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha en que expire su mandato.

Respecto a quiénes pueden ser electores y elegibles, afirma que lo son:
- el personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de servicio
activo o segunda actividad,
-y el personal funcionario en practicas que hubiera superado el curso de
formacion y se encuentre desarrollando el periodo de practicas.

Podran promover candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas.
Existir4 una circunscripcion electoral en cada uno de los Territorios Historicos de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y se sigue un sistema de representacion

proporcional.

Mandato v cese de las personas representantes del personal: (art. 121)

El mandato de quienes ostenten la representacion del personal se iniciara desde la
proclamacion de los candidatos o candidatas electos, expirando al transcurso de
cuatro afos.

Ello no obstante, si al término de dicho plazo no hubiera tenido lugar la proclamacion
de los nuevos candidatos o candidatas electos, el mandato se entendera prorrogado
hasta tanto aquélla se produzca.

La condicién de representante se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato.

b) Pérdida de la condicién de funcionario o funcionaria.

¢) Pasar a cualquier situacién administrativa distinta de las de servicio activo y
segunda actividad.

d) Fallecimiento.

e) Renuncia, que debera ser expresa y comunicada al 6rgano competente ante
guien se ostente la representacion.

f)  Remocidn por la organizacién sindical correspondiente, que debera ser expresa y
comunicada al 6rgano competente ante quien se ostente la representacion.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, la vacante se cubrird
automaticamente por el candidato o candidata siguiente, o en su caso suplente, de la
misma lista a la que pertenezca el sustituido. El sustituto lo serd por el tiempo que
reste del mandato.

Delegados vy delegadas sindicales: (art. 122)

Las organizaciones sindicales pueden nombrar personas delegadas para las
secciones sindicales que, en su caso, constituyan.

Sin perjuicio de ese derecho, las organizaciones sindicales que hubieran obtenido
representantes, respecto de cada circunscripcion electoral, dispondran de un nimero
de personas delegadas en cada una de ellas equivalente a dos por cada 250
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personas funcionarias y una mas por el resto resultante, en su caso.

Mediante el sistema de representacion proporcional, se atribuira a cada organizacion
sindical en cada circunscripcion electoral el nimero de personas delegadas que
corresponda, en atencién al nimero de votos obtenido por cada candidatura en cada
circunscripcion electoral y sera:

El cociente resultante de dividir el namero total de votos obtenidos en el mencionado
ambito por las organizaciones sindicales que hubieran obtenido representantes, por
el del nimero de personas delegadas que corresponda designar.

Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las organizaciones sindicales, en
orden decreciente, segun el resto de votos de cada una de ellas.

La designacion de las personas delegadas por las organizaciones sindicales se
efectuara dentro de los 30 dias siguientes a aquél en que se haga publica la
proclamacion de los resultados de las elecciones.

Garantias y derechos:

Las personas representantes y delegadas sindicales dispondran en el
ejercicio de sus funciones de las siguientes garantias y derechos:

a) Elaccesoy libre circulacion por las dependencias policiales, previa comunicacion
y conformidad de la autoridad competente, siempre que no entorpezca el hormal
funcionamiento del servicio policial.

b) La distribucion de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales
o sindicales.

c) Laemision de informe por el Consejo de la Ertzaintza, con caracter previo a la
adopcion de la resolucién que proceda, en los expedientes disciplinarios que les sean
incoados durante el tiempo de su mandato y el afio inmediatamente posterior.

d) Un crédito de cuarenta horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo. Las organizaciones sindicales, previa
comunicacion al érgano competente, podran proceder a la acumulacién de las horas
gue correspondan a sus representantes y delegados o delegadas sindicales, sin que
ésta se pueda efectuar a favor de personal funcionario en practicas, ni exceder de
diez horas mensuales cuando se produzca a favor de funcionarios o funcionarias que
ocupen puestos de trabajo provistos por el sistema de libre designacion.

e) No ser trasladadas ni sancionadas durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el traslado o la sancién
tenga su causa en acciones derivadas del ejercicio de su representacion.

f) No ser discriminadas en su promocién econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

Con el fin de facilitar el ejercicio de su actividad, en las dependencias policiales de
mas de 250 funcionarios y funcionarias se habilitara un local para uso de las
organizaciones sindicales, cuya utilizacion se instrumentara mediante acuerdo entre
ellas.

Asimismo, en todas las dependencias policiales habran de existir lugares destinados
a la exposicion de anuncios sindicales, cuya ubicacion garantizara el adecuado
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acceso por parte del personal funcionario.

Tendran derecho de reunidn (art. 124): Las organizaciones sindicales podran
convocar, a través de sus representantes o delegados y delegadas, reuniones en las
dependencias policiales, que se celebraran fuera de las horas de prestacion del
servicio y previa autorizacion de la autoridad competente. En cualquier caso, la
celebracién de la reunién no podra afectar la prestacion de los servicios.

La autorizacion para celebrar la reunién habré de solicitarse mediante escrito
presentado con una antelacién minima de cuatro dias naturales, en el que se
indicaran la fecha, hora y lugar de la reunion y el orden del dia. Si antes de las 24
horas anteriores a la fecha prevista para su celebracion no se hubiera notificado la
resolucién pertinente, la reunion podra llevarse a cabo, siempre que no se vea
afectada la prestacion de los servicios.

Las personas convocantes de la reunién seran responsables de su normal desarrollo.

Igualmente, tendran derecho de participar en la negociacion de las condiciones de
trabajo, asi, el art. 125 determina que la participaciéon de los funcionarios y
funcionarias de la Ertzaintza en la determinacion de sus condiciones de trabajo se
efectuara a través de las organizaciones sindicales que hubieran acreditado la
representatividad a que se refiere el apartado siguiente de este articulo.

Se constituira una mesa de negociacion en la Ertzaintza, en la que estaran presentes
las personas que representen a la Administracion de la Comunidad Auténoma y las
gue representen a las organizaciones sindicales representativas en la Ertzaintza.

Se consideran representativas aquellas que hubieran alcanzado, al menos, el 10 %
de los y las representantes electos.

La mesa de negociacién de la Ertzaintza serd competente para la determinacion de
las condiciones de trabajo del personal funcionario sujeto a su ambito, sin embargo,
en relacion a determinadas materias, deberan ajustarse a las decisiones que
hubiesen sido tomadas en la Mesa General de Negociacion para las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma
para su conjunto. Estas materias son:

a) Jornada méaxima anual de trabajo e incremento general de retribuciones.

b) Criterios generales para la elaboracién de las relaciones de puestos de trabajo.
¢) Marco general de derechos sindicales.

d) Politica de salud laboral.

Sera objeto de negociacion en relacion con las competencias de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma, las siguientes materias:

a) Elincremento, determinacion y aplicacién de las retribuciones, asi como la
adecuacion del régimen retributivo.

b) La determinacion de los programas y fondos para la acciéon de promocion interna,
formacion y perfeccionamiento, sin perjuicio de las competencias propias de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias.

c) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

d) Medidas sobre salud laboral.

e) Atenciones sociales.

f) Jornada, calendario de trabajo y régimen de vacaciones, a que se refiere el
apartado primero del articulo 112, asi como las compensaciones relativas a los
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supuestos contemplados en el apartado segundo del mismo precepto.

g) Licenciasy permisos.

h) La clasificacion de puestos de trabajo y requisitos profesionales para su
desempefio.

i) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional.

En los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion o no se alcance la
aprobacién expresa formal del Consejo de Gobierno, correspondera al Consejo de
Gobierno determinar las condiciones de trabajo.

La Administracion de la Comunidad Autbnoma y las organizaciones sindicales
estableceran, mediante acuerdos suscritos al efecto, los procedimientos para la

resolucion de los conflictos surgidos en la determinacién de las condiciones de
trabajo o los incumplimientos de pactos o acuerdos.

SALUD Y PROTECCION

Proteccion de la salud v prevencion de riesqgos. (art. 127)

Las administraciones publicas a las que pertenezcan los Cuerpos de la Policia del
Pais Vasco velaran por que el personal policial mantenga las condiciones psicofisicas
necesarias para el desempefo de sus funciones. A tal fin se contara con un servicio
sanitario, pudiéndose, al tal efecto, celebrar contratos o convenios de colaboracién con
profesionales médicos o entidades sanitarias publicas o privadas.

El personal de la Policia del Pais Vasco esta sometido a vigilancia de la salud en la
forma que se determine en el correspondiente plan de prevencion de riesgos
laborales y en el marco de actuacion del servicio de prevencién de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco
debera integrarse en el conjunto de sus actividades a través de evaluaciéon de
riesgos laborales, la implantacion de medidas correctoras y la implantacion y
aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que contemplara, al menos,
los siguientes factores de riesgos:

a) Riesgos relacionados con la seguridad frente a agresiones fisicas, caidas,
golpes, accidentes de trabajo, accidentes de tréfico, etcétera.

b) Riesgos ambientales, biol6gicos o relacionados con la higiene en el trabajo, tales
como el riesgo de contagio bioldgico, contaminacion quimica o radioldgica, incidencia
del ambiente fisico (ruidos, vibraciones, etcétera); movilidad e itinerancia; situaciones
de intoxicacién por manipulacién o contacto con determinados productos, etcétera.

c) Riesgos ergondmicos, incluyendo todos aquellos factores de riesgo que
involucran objetos, puestos de trabajo, maquinas, vehiculos y equipo y la carga fisica
de trabajo que implican.

d) Riesgos psicosociales: incluyendo todos aquellos aspectos del disefio,
organizacion y direccion del trabajo y de su entorno social que puedan causar dafios
psiquicos, sociales o fisicos en la salud del personal funcionario.

Lo cual incluye factores derivados de las exigencias psicol6gicas emocionales;
sensoriales, cuantitativas y cognitivas propias del trabajo policial; el estrés
postraumatico; la turnicidad y el trabajo nocturno; burnout, enfermedades
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profesionales, etcétera. Se estableceran protocolos de actuacion para los casos de
acoso laboral en sus diversas modalidades.

e) Otros riesgos excepcionales: accidentes in itinere; mediacién en conflictos
interpersonales; la actuacion en situaciones de emergencia o catastroficas, etcétera.

f) Se estableceran protocolos de actuaciéon especificos para los casos de personal
en situacion de embarazo que contemplen la revisién inmediata de la evaluacion de
riesgos de su puesto de trabajo y la adopcion de medidas correctoras para adecuar
las condiciones laborales, ritmos de trabajo, pautas de descanso y lugares a las
necesidades de salud de la persona afectada.

Servicio de prevencion para la Ertzaintza.

Existira un servicio de prevencion especifico para el personal funcionario de la
Ertzaintza entre cuyas funciones estan las siguientes:

a) Colaborar en el disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas
preventivos, asi como vigilar la eficacia de las medidas preventivas.

b) Realizar la evaluacién de riesgos laborales del personal de la Ertzaintza.

c) Determinar las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas
de acuerdo a las evaluaciones de riesgos efectuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) Informary formar al personal de la Ertzaintza en materia de seguridad y salud
laboral.

e) Establecer y mantener actualizados los procedimientos para demostrar la
idoneidad de las previsiones del sistema respecto a las exigencias de la
organizacion.

f) Comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos preventivos, codificar y
archivar los registros de prevencion de riesgos, los resultados de las auditorias y
revisiones y los registros de formacion.

g) Elaborar los planes de emergencia y primeros auxilios, cuya implantacion se
realizara por centros de trabajo.

h) Vigilar la salud del personal de la Ertzaintza en relacion con los riesgos derivados
de su trabajo, respetando su dignidad y su derecho a la intimidad. El acceso a la
informacién médica de caracter individual se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias.

i) Investigar accidentes, tramitar quejas y sugerencias y analizar y dar solucién a
problemas concretos en materia preventiva.

i) Prestar apoyo, asesorar e informar al Comité de Seguridad y Salud sobre las
actuaciones que en materia de seguridad y salud realice el servicio de prevencion y
que le competa conocer.

k) Los reconocimientos médicos y psicolégicos derivados de la funcién relativa a la
vigilancia de la salud tendran caracter periddico y voluntario, excepto en los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos médicos y psicoldgicos
sea necesaria para verificar si el estado de salud de este personal puede constituir un
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peligro para él mismo o para las demas personas relacionadas con la funcion que
desempefia.

Son obligaciones del personal respecto de los riesgos laborales (art. 129): velar,
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
gue en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el desempefio
de sus funciones y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas. En particular, deberan:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion individual o colectiva
facilitados, de acuerdo con las instrucciones recibidas, asi como los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares donde esta tenga lugar.

¢) Informar de inmediato, por conducto regular, al personal designado para realizar
actividades de proteccion y de prevencion, acerca de cualquier situacion que, por
motivos razonables, pueda suponer un riesgo para la seguridad y la salud.

d) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por los mandos
competentes para proteger la seguridad y la salud, y prestar su leal cooperacion para
garantizar unas condiciones seguras en la prestacion del servicio.

En referencia a la participacion en la prevencion de riesgos, deberemos atender al
art. 130. Dice este articulo que: La representacion y participacion del personal se
canalizara a través de los delegados y delegadas de prevencion, designados por
las organizaciones sindicales con arreglo a la representatividad obtenida en las
elecciones correspondientes.

Podran ser delegados y delegadas de prevencion aquellos funcionarios o
funcionarias que, aunque no ostenten la condicién de representantes del personal o
de personal delegado sindical fueran designados por las organizaciones sindicales.

Las funciones de los delegados y delegadas de prevencién son las siguientes:

a) Colaborar en la mejora de la accion preventiva.

b) Promovery fomentar la cooperacion del personal en la ejecucién de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Para el ejercicio de estas funciones, podran:

a) Acompafar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a los
inspectores e inspectoras de trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
gue realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.
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b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a la
informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la ley mencionada. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por la Administracion sobre los dafios producidos en la salud del
personal una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los dafios.

d) Recibir de la Administracion las informaciones obtenidas por esta procedentes de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud del
personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de dichos lugares de trabajo y comunicarse durante la jornada con el
personal, de manera que no se altere el normal desarrollo del servicio.

f) Recabar de la Administracién la adopcién de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud del personal,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Administracion.

g) En general, al desarrollo del resto de las competencias reconocidas en el articulo
36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
teniendo en cuenta, en su caso, las limitaciones derivadas en relacion con las
actividades que deben guedar excluidas segun prevé el articulo 3.2 del mismo texto
legal.

Las administraciones deberan proporcionar a los delegados y delegadas de
prevencion los medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacién sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Se constituirdn 6rganos colegiados de participacion con representacién paritaria de la
Administracién y de la representacién del personal en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Delegados v delegadas de prevencion en la Ertzaintza. (art. 131)

En el ambito de la Ertzaintza el nimero de delegados y delegadas de prevencion
sera de ocho y seran designados por las organizaciones sindicales representativas
de la Ertzaintza, en proporcion a la representacion que hubieran obtenido en las
elecciones sindicales.

Comité de Sequridad y Salud de la Ertzaintza.

En el ambito de la Ertzaintza existira un Comité de Seguridad y Salud de la
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Ertzaintza, como 6rgano colegiado de consulta regular y periddica de los planes,
programas y evaluacion de la prevencién de riesgos laborales, que estara
conformado de forma paritaria por dieciséis personas, la mitad los delegados y
delegadas de prevencién en representacion del personal de la Ertzaintza y la otra
mitad personas que representen al departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de seguridad, incluyendo la presidencia y la secretaria.

El Comité de Seguridad y Salud de la Ertzaintza tendra las competencias que le
reconoce el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y sera informado de las actuaciones del tribunal médico de
segunda actividad.

El tiempo empleado en el desempefio de su cometido por los miembros del comité,
sera considerado, a todos los efectos, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, de
conformidad al sistema pactado para el desarrollo de tal actividad, debiendo para tal
utilizacién del tiempo, en todo caso, informarse previamente al jefe o jefa de unidad.

Proteccidn social.

El personal de la Policia del Pais Vasco esta sujeto al régimen de proteccion social
correspondiente al personal funcionario de la institucién en la que se integren con las
especificidades que contengan la normativa de seguridad social al respecto.

Los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza estaran sujetos y protegidos por el
régimen general de la Seguridad Social con las especificidades que en él se
contemplen para ella.

Las administraciones publicas a las que pertenezcan los Cuerpos de la Policia del
Pais Vasco arbitraran mecanismos de proteccion social complementaria para los
casos de incapacidad temporal motivada por lesiones o patologias derivadas de
enfermedad o accidente profesional con ocasion del servicio, siempre y cuando no
hubiese mediado dolo o0 negligencia o impericia graves por la persona afectada.

E igualmente concertardn seguros de accidentes para los casos de fallecimiento,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o lesiones permanentes,
devenidos como consecuencia de las lesiones sufridas en el ejercicio de sus
funciones.

Se recoge el reconocimiento a la labor policial en los arts. 134 a 136,
diferenciando:

¢ Reconocimiento de la labor policial por dafios personales en acto de servicio.
e Condecoraciones honorificas
e Ascensos honorificos.

1.- Reconocimiento de la labor policial por dafios personales en acto de
servicio: se realiza mediante la percepcién por una sola vez de una cantidad
equivalente a dos anualidades de las retribuciones integras que percibiera la persona
fallecida en el puesto de trabajo que ocupaba a través de cualquier forma de
provision en el momento de su fallecimiento.

Pueden recibir dicha cantidad como medida de reconocimiento a la labor policial en
caso de fallecimiento con ocasion del servicio o cuando el fallecimiento derive de
actos ilicitos cometidos contra el funcionario o funcionaria como consecuencia de su
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condicion policial, el o la conyuge o pareja supérstite, 0 en su defecto los herederos y
herederas legales.

Como medida de reconocimiento a la labor policial en caso de jubilacién forzosa por
incapacidad consecuencia del dafio producido por actos ilicitos de terceras personas
cometidos contra el funcionario o funcionaria con ocasién del servicio o como
consecuencia de su condicién policial, tendra dicha persona derecho al percibo de
una prestacién econémica periddica que, sumada a la pension, ordinaria o
extraordinaria, que le correspondiera, alcance, en su caso, el 80 % de las
retribuciones fijas y periodicas del puesto de trabajo que ocupaba en el momento en
gue tuvo lugar el hecho determinante de este derecho.

Dicha prestacion es incompatible con la percepcion de rentas de trabajo, asi como de
otras pensiones o subsidios legalmente compatibles. La suma de la prestacion
econdmica y las pensiones y haberes pasivos que perciba no podra ser superior a la
pensién méxima prevista en el régimen puablico de prevision social.

Se actualizara anualmente y se abonara mensualmente hasta la fecha en que
hubiera debido ser declarada su jubilacion forzosa por edad, salvo que acaeciera su
fallecimiento con anterioridad.

2.- Condecoraciones honorificas: se determinara reglamentariamente el régimen
de concesion de medallas al mérito policial, felicitaciones y demas condecoraciones
honorificas para premiar al personal funcionario de la Policia del Pais Vasco que en
el ejercicio de sus funciones acrediten cualidades notables de ejemplaridad,
sacrificio, eficacia y dedicacion en el servicio que redunden en beneficio de la
sociedad.

El procedimiento se inicia de oficio cuando lo estime oportuno el 6rgano competente
a la vista de las informaciones existentes.

Podra aparejarse efectos econdmicos a la concesion de la medalla al mérito policial,
siempre que no procediera el reconocimiento de las prestaciones econémicas por
dafios personales en prestacion del servicio.

3.- Ascensos honorificos: Cuando existan circunstancias especiales que lo
justifiquen podra concederse discrecionalmente el ascenso honorifico a la categoria
inmediatamente superior a la que ostenten a funcionarios o funcionarias que hubieran
fallecido o se hubieran jubilado por incapacidad a causa de una actuacion heroica en
el ejercicio de su condicion policial. Dicho reconocimiento no tiene efectos
econoémicos.

Veamos ahora el REGIMEN DISCIPLINARIO, al que la Ley dedica los arts. 137 a
146, es decir, hasta el final del articulado.

Articulo 137. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El régimen disciplinario establecido en el presente capitulo es de aplicacion al
personal funcionario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, cualquiera que sea la
situacion administrativa en que se encuentre.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la

resolucion, por hallarse el funcionario o funcionaria en situacién administrativa que lo
impida, esta se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita.
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3. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos anteriores a la
adquisicion o posteriores a la pérdida de la condicién de funcionario o funcionaria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

4. Los funcionarios y funcionarias en practicas estaran sometidos a las normas de
régimen disciplinario establecidas en el reglamento del centro de formacion policial
correspondiente, y, con caracter supletorio, a las previstas en el presente capitulo y
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Articulo 138. Responsabilidad.

1. Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco solo
seran sancionados por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones cuando dicho
incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria.

2. Laresponsabilidad disciplinaria se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que pudiera incurrir el funcionario o funcionaria.

3. Incurriran en responsabilidad disciplinaria no solo las personas autores de una
falta, sino también sus superiores que la toleren y los funcionarios o funcionarias que
induzcan a su comision, asi como quienes la encubran.

4. Cuando se considere que los hechos por los que se ha instruido expediente
disciplinario pueden ser constitutivos de delito, se debera dar inmediata cuenta a la
Administracion de Justicia.

5. La iniciacién de un procedimiento penal contra funcionarios o funcionarias de la
Policia del Pais Vasco no impedira la instruccion por los mismos hechos de la
informacién previa o expediente disciplinario correspondiente, con la adopcién, en su
caso, de la suspension provisional de las personas expedientadas y de las demas
medidas cautelares que procedan. No obstante, la resolucion definitiva de dichos
procedimientos solo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal
sea firme, vinculando a la Administracion la declaracién de hechos probados que
contenga.

Articulo 139. Faltas.
1. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, que lleve aparejada pena
privativa de libertad.

b) Prevalerse de la condicion de policia causando grave perjuicio a ciudadanos o
ciudadanas, personal subordinado o a la Administracion, asi como la practica de
cualquier trato inhumano, degradante, discriminatorio o vejatorio a las personas con
las que se relacionen en el ejercicio de sus funciones policiales, en especial con
aquellas que se encuentren bajo su custodia. Se entendera por trato discriminatorio
aquel que se funde en alguna de las causas expresadas en el articulo 14 de la
Constitucion.

c) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas durante el servicio o con habitualidad, asi como negarse, en situacion
de anormalidad fisica o psiquica evidente, a las pertinentes comprobaciones
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técnicas.

d) La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los
asuntos que conozca por razon de su cargo, que perjudiquen gravemente el
desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

e) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de aquellas, o en
actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
servicios.

f) Lainsubordinacién individual o colectiva respecto a las autoridades o mandos, asi
como la desobediencia a las érdenes e instrucciones legitimamente dadas por
aquellos.

g) La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento, asi como el notorio
incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) Hacer ostentacion del arma reglamentaria o los distintivos del cargo, sin ninguna
causa gque lo justifique y causando grave perjuicio a cualquier persona o grave
desprestigio del Cuerpo, asi como la utilizacién del arma reglamentaria fuera de
servicio, salvo en los casos contemplados en el articulo 29.

i) La pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de armas.

j) Lano prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias
graves en que sea obligada su actuacion.

k) La falta de colaboracion manifiesta con los demas miembros de las fuerzas y
cuerpos de seguridad, perjudicando gravemente el servicio o cuando se deriven
consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

I) Incurrir en falta grave cuando hubiera sido anteriormente sancionada dicha
persona, en virtud de resoluciones que hubieran alcanzado firmeza en via
administrativa, por otras dos faltas de igual o mayor gravedad que la cometida cuya
anotacion no cumpla los requisitos para ser cancelada.

m) El acoso sexual y el acoso sexista, asi como el acoso laboral, consistente este
ultimo en la realizacion reiterada, en el marco de una relacion de servicio, de actos de
acoso psicolégico y hostilidad.

n) Las infracciones tipificadas como faltas muy graves en la legislacién sobre
utilizacién de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares
publicos.

0) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta muy grave en la legislacion general del personal funcionario de las
administraciones publicas vascas.

3. Las faltas graves y leves se determinaran reglamentariamente en funcién de los
criterios contenidos en el articulo 141.

Articulo 140. Sanciones.
Por razén de las faltas a que se refiere este capitulo, podran imponerse las siguientes
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sanciones:

1. Por las faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones de un afio y un dia a dos afios.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de funciones de cuatro dias a un afio.
b) Traslado de destino, con pérdida o sin pérdida de destino.

3. Por faltas leves:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién de funciones de uno a tres dias, que no causara efecto sobre el
cémputo de la antigliedad.

Los funcionarios o funcionarias sancionados con traslado forzoso no podran obtener
un nuevo destino por ningun procedimiento en el centro o unidad de que fueron
trasladados, en el periodo de uno a tres afios determinado en la resoluciéon
sancionadora, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 141. Criterios de graduacion.

Para la determinacion de la mayor o menor gravedad de la falta y graduar la sancion
a imponer se tendran en cuenta, ademas de lo que objetivamente se haya cometido u
omitido, y actuando bajo el principio de proporcionalidad, los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Grado de participacion en la comision u omision.

c) Perturbacion que pueda producir en el normal funcionamiento de la
Administracion y de los servicios policiales.

d) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que pueda implicar para los
ciudadanos o ciudadanas y personal subordinado.

e) El quebrantamiento de los principios de disciplina, jerarquia y colaboracién.

f) El historial profesional, que, a estos efectos, solo podra valorarse como
circunstancia atenuante.

g) Reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario o funcionaria, al cometer
la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en resolucién firme por otra falta
de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido
canceladas. A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes
disciplinarios cancelados o que debieran serlo.

h) Deterioro de imagen de la Administracion o de los servicios policiales que
pudieran haber causado.

i) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.
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En el caso de faltas por delito se valorara especificamente la cuantia o entidad de la
pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacién de la conducta
delictiva con las funciones policiales.

Articulo 142. Procedimiento disciplinario.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no
serd preceptiva la previa instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia.

2. El procedimiento sancionador del personal funcionario de los Cuerpos de la
Policia del Pais Vasco se establecera reglamentariamente ajustadndose a los
principios de impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad y
contradictoriedad, y comprendiendo esencialmente los derechos de informacién,
defensa, audiencia y vista del expediente.

3. Asisten a la persona expedientada los derechos a no declarar, a no hacerlo
contra si misma, a no confesarse culpable y a la presuncion de inocencia. La persona
instructora garantizara en todo momento el derecho de defensa de la expedientada y
adoptara a tal fin las medidas necesarias.

La persona expedientada podra contar, en todas las actuaciones a que dé lugar el
procedimiento, con el asesoramiento y la asistencia de abogado o abogada en
ejercicio, de representante sindical o de un funcionario o funcionaria del Cuerpo
policial de su confianza que elija.

De optarse por esta segunda posibilidad, las autoridades facilitaran al funcionario o
funcionaria designado la asistencia a las comparecencias personales de la persona
expedientada ante las autoridades disciplinarias o quienes instruyan de los
expedientes, y su asesoramiento sera siempre voluntario, sin que tal designacién
confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran derivarse de la
asistencia.

4. Con laincoacion del expediente disciplinario, o en cualquier momento posterior,
la autoridad competente podra acordar la suspensién provisional del funcionario o
funcionaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 88 esta ley, y adoptar aguellas
otras medidas cautelares que fueran precisas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer o la prestacion eficaz del servicio.

5. De la incoacion de los expedientes disciplinarios contra el personal funcionario de
los Cuerpos de Policia local, asi como de su resolucidn, debera darse cuenta a los
6rganos de representacion del personal.

6. Sino hubiere sido notificada la resolucién en el plazo de seis meses desde la
iniciacién del procedimiento se producira la caducidad de este en los términos y con
las consecuencias previstas en la legislacion vigente sobre procedimiento
administrativo. El transcurso del citado plazo quedara interrumpido, ademas de en los
casos previstos en la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la Potestad Sancionadora de
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las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, mientras
el procedimiento se encuentre paralizado por causas imputables a la persona
interesada o en virtud de la existencia de actuaciones judiciales penales en relacion
con hechos objeto de aquel.

Articulo 143. Competencia sancionadora.
1. Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias a los
miembros de la Ertzaintza:

a) La persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en
seguridad para la sancién de separacién de servicio.

b) La persona titular de la Viceconsejeria del departamento del Gobierno Vasco
competente en seguridad que se determine en su estructura organica para las
sanciones por faltas muy graves y graves.

c) Para la imposicion de sanciones por faltas leves, ademas de los 6érganos
anteriores, seran competentes quienes ostenten las jefaturas de las dependencias o
unidades en que presten servicio las personas infractoras.

2. Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias al
personal de la Policia local los establecidos en la legislacion de régimen local.

3. Lo dispuesto en los precedentes apartados se entendera sin perjuicio de la
competencia atribuida en el articulo 49 de esta ley a los diputados o diputadas
generales, en relacion al personal funcionario adscrito a las secciones de Mifiones,
Forales y Mikeletes.

Articulo 144. Extincidn de la responsabilidad.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion,
muerte, prescripcién de la falta o sancién, indulto o amnistia.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio, y las leves
al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiese
cometido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los dos afios,
las impuestas por faltas graves al afo, y las impuestas por faltas leves al mes. El
plazo de prescripcion comenzara a contarse a partir del dia siguiente a aquel en que
haya adquirido firmeza la resolucién que las imponga.

4. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal.

Dichas anotaciones se cancelaran de oficio una vez transcurrido un periodo de
tiempo equivalente a su plazo de prescripcion, en el caso de sanciones por falta muy
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grave o grave, y de tres meses en el supuesto de sanciones por falta leve, a contar
desde el cumplimiento de la sancién correspondiente, siempre que durante este
tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a otro procedimiento disciplinario que
termine con la imposicion de sancion.

Articulo 145. Ejecutividad.

1. Las sanciones disciplinarias seran ejecutivas cuando no quepan contra ellas
ningun recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las
disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales
gue en su caso se hubieran adoptado.

2. Cuando la resolucion sea ejecutiva se podra suspender cautelarmente si la
persona interesada manifiesta a la Administracién su intencion de interponer recurso
contencioso-administrativo contra la resolucion firme en via administrativa.

Dicha suspension cautelar finalizara cuando haya transcurrido el plazo legalmente
previsto sin que la persona interesada haya interpuesto recurso contencioso-

administrativo, o cuando habiendo interpuesto recurso contencioso-administrativo no

se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resoluciéon
impugnada o el érgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada,
en los términos previstos en ella.

Articulo 146. Cumplimiento de la sancion.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en

gue se impongan y su naturaleza, su cumplimiento se hara en la forma que menos
perjudique a la persona sancionada, y comenzaran a cumplirse el mismo dia en que
adquiera ejecutividad la sancién, salvo que por causas justificadas se aplace el
cumplimiento en la propia resolucion conforme a lo dispuesto en este articulo.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la

resolucion por hallarse el funcionario o funcionaria en situacién administrativa que lo
impida o haber sido jubilado forzosamente, la sancién solo se hara efectiva en caso
de que su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de
prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su
cumplimiento se llevara a cabo siguiendo el orden cronolégico de imposicion,
comenzando dentro de éste por las de mayor gravedad, hasta el limite de seis afios.
Si la suma de ellas excede de dicho limite, no se cumplira el tiempo que lo
sobrepase.

4. La ejecucion econ6mica de la sancion de suspensiéon de funciones se hara
efectiva inmediatamente con cargo a la persona sancionada.

5. El funcionario o funcionaria sancionado con suspension de funciones igual o
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inferior a 15 dias por falta leve o grave podra optar como medida alternativa de
cumplimiento de la sancioén, y previa aceptacion por la Administracion, por el trabajo
fuera de la jornada laboral estipulada sin remuneracién o compensacion alguna por
un periodo igual al de la sancién impuesta, respetando en todo caso las garantias de
descanso entre jornadas.

6. La persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de seguridad y el érgano municipal competente podran acordar, de oficio o a
instancia de la persona interesada, cuando mediara causa justa para ello, la
suspension de la ejecucion de la sancién, por tiempo inferior al de la prescripcion, o
su inejecucion total o parcial. El plazo de suspensién de la sancion ser4 computable a
efectos de cancelacion
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